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Руководство и совет ветеранов 
ПАО «ЧКПЗ»  поздравляют 
наших дорогих ветеранов — 
юбиляров июня!

Артюхова Мария Петровна

Балаева Зоя Егоровна

Галиуллин Фарит Фарсиевич

Дмитриевская Людмила Николаевна

Кузнецова Галина Серафимовна

Михеева Зоя Ивановна

Меньщикова Елена Николаевна

Мавлеева Раиса Габдулловна

Прунова Нина Игнатьевна

Переверзев Виктор Васильевич

Пименова Татьяна Сергеевна

Паринов Валерий Павлович

Соколов Владимир Павлович

Татаркина Любовь Егоровна

Сизова Ольга Анатольевна

Поздравляем
ветеранов

Ветерана ЧКПЗ поздравили с 90-летием
Галина Серафимовна Кузнецова при-
ехала в Челябинск в 1941 году с роди-
телями, эвакуированными из Москвы 
вместе с оборудованием автомобиль-
ного завода имени Сталина.

После войны семья осталась на Урале, 
родители всю жизнь работали на Челя-
бинском кузнечно-прессовом заводе. 
И сама Галина Серафимовна трудилась 
на предприятии 31 год, до выхода на 
заслуженный отдых.

Поздравить Галину Серафимовну при-
ехала председатель заводского сове-
та ветеранов Лидия Константиновна 
Рябша. Юбиляр получила цветы, гра-

моту и подарок 
от предприятия.

— Всем в своей 
жизни я обяза-
на заводу. С пе-
риодом работы 
связано столько 
приятных воспо-
минаний! И после 
выхода на пен-
сию я постоянно чувствую внимание и 
заботу. Поздравляю Челябинский куз-
нечно-прессовый завод с Днём рожде-
ния и желаю процветания! — говорит 
Галина Кузнецова.
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От первого лица

Генеральный директор ПАО «Челябинский 
кузнечно-прессовый завод»

Андрей Гартунг

Уважаемые коллеги! 
Дорогие ветераны предприятия!

Поздравляю вас с Днём рождения Челябин-
ского кузнечно-прессового завода. 

Нам есть чем гордиться! Сегодня ЧКПЗ стре-
мительно меняется. Расширяет производ-
ство, осваивает новые виды продукции, ста-
новится высокотехнологичной компанией с 
высоким уровнем роботизации. 

И всё же главное остаётся неизменным —
дружный, работоспособный, профессио-
нальный коллектив, где каждый относится к 
своему делу с огромной ответственностью и 
личной заинтересованностью. 

Сплочённость, честный труд, работа на ре-
зультат — эти качества присущи заводча-
нам с первых лет существования завода по 
сей день!

Желаю всему коллективу здоровья и профес-
сиональной реализации!

Дорогие заводчане!  

От всей души поздравляю вас со знамена-
тельной датой — Днём рождения Челябин-
ского кузнечно-прессового завода! Этот 
праздник — не просто повод вспомнить 
славные страницы истории предприятия, но 
и возможность по достоинству оценить ваш 
ежедневный труд и профессионализм.  

ЧКПЗ сегодня — это мощный промышлен-
ный комплекс, настоящая опора региона, 
кузница кадров и символ трудовой славы. 
Всё это благодаря профессионализму, знани-
ям, ответственности и преданности своему 
делу со стороны работников предприятия. 

Особые слова благодарности — ветеранам, 
которые создавали традиции завода, и моло-
дому поколению, которое продолжает с че-
стью их нести. Пусть ваш труд всегда будет 
востребован, а ЧКПЗ — растёт и развивается, 
внедряет инновации и остаётся флагманом 
отечественного машиностроения!  

Желаю вам крепкого здоровья, благополу-
чия, уверенности в завтрашнем дне и новых 
производственных успехов!

Депутат Государственной Думы ФС РФ, 
председатель Комитета Госдумы                               

по защите конкуренции

Валерий Гартунг
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Депутаты фракции «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ —                                                                                               
ЗА ПРАВДУ» внесли в Государственную Думу 
законопроект, обязывающий Центробанк 
согласовывать свои действия по резким 
изменениям ключевой ставки с парламентом.

«Центральный банк, повышая ключевую ставку, не 
борется с инфляцией, он борется с экономическим 
ростом, — заявил Валерий Гартунг, выступая на пле-
нарном заседании в защиту законопроекта. — Непод-
контрольный никому, ЦБ фактически уничтожает рос-

Валерий Гартунг предложил 
усилить парламентский 
контроль за действиями ЦБ

сийскую экономику. С этим мы согласиться не можем и 
наблюдать со стороны за этим тоже не можем».

По мнению парламентария, в критической ситуации 
граждане ожидают от депутатов эффективных шагов, а 
для них нужны действенные законодательные инстру-
менты и готовность принять ответственность. 

«Мы решили, что Государственная Дума должна взять 
ответственность на себя, — прокомментировал Вале-
рий Гартунг. — Люди, которые проголосовали за нас, 
которые направили нас в Думу, ждут от нас решитель-
ных действий, надеются, что мы остановим разруше-
ние экономики. А мы ничего не можем сделать, пото-
му что у нас, фактически, руки связаны!

Ну пришла Эльвира Набиуллина в Думу, послушала 
нас и ушла, чтобы дальше всё делать по-своему. Это 
неправильно! У Государственной Думы должна быть 
реальная возможность влиять на политику Централь-
ного банка. И наш законопроект её обеспечил бы, по-
зволил бы нам защитить российскую экономику».

Но не все депутаты оказались готовы принимать ответ-
ственность. Фракции «Единая Россия», «Новые люди» и 
большая часть ЛДПР отказались голосовать за законо-
проект. В результате он был отклонён в первом чтении.  

Периодическое печатное издание газета «Уральский кузнец» (454012, Россия,                                           
г. Челябинск, ул. Горелова, д. 12, тел. +7(351)259-11-48), свидетельство о регистрации СМИ ПИ 
№ ТУ74-01194 от 30 июля 2015 г.) сообщает о готовности предоставить печатную площадь:

Кандидатам, избирательным объединениям, выдвинувшим кандидатов на выборы 
депутатов Законодательного собрания Челябинской области, которые пройдут                             
в Челябинской области в Единый день голосования 12–14 сентября 2025 года.

Стоимость 1 (одной) полосы — 15 000 рублей, с учетом НДС.

Общий объём печатной площади для предвыборной агитации составляет не более                     
4 полос в одном выпуске издания.
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По данным ФССП                     
на 1 января 2025 года 
долги за коммуналку есть 
у 3,2 миллиона россиян. 
В 2024 году суммарная 
задолженность россиян 
коммунальщикам превысила 
1,2 триллиона рублей. 

Тарифы на коммунальные 
услуги постоянно растут, 
а когда же начнёт расти 
качество?

Инфляция подгоняет тарифы, 
а тарифы — инфляцию

А как же качество?

Мы столько не потянем

Ужасное и дорогое ЖКХ

В среднем, цифры в платёжках за коммунальные услу-
ги за минувший год выросли на 12% — это выше офи-
циальной инфляции. При этом «потолок» повышения 
у каждого региона свой. В Челябинске, например, сче-
та вырастут на 19,9%. Повышение 1 июля может стать 
одним из самых резких за последние 10 лет. Россияне 
привыкли, что тарифы повышаются, но обычно лишь 
на 4–5%. Последнее рекордное удорожание было в 
2022 году на 13,5% (при инфляции в 12%). 

Естественные монополии объясняют рост тарифов 
тем, что цены, а соответственно и их затраты, растут.   
А рост цен во многом зависит именно от того, что ра-
стут тарифы. В результате расходы населения растут 
ещё быстрее, а уровень жизни, соответственно, падает.

«Я понимаю, когда дорожает что-то хорошее. Но когда 
дорожает коммуналка — это просто ужас, — Александр Г., 
житель рабочего микрорайона на окраине уральского 
города-миллионника не может сдержать эмоций. —       
У нас половину лета нет воды вообще никакой, когда 
она есть, она коричневая и вонючая, электричество                                                                                                                 
из-за аварий отключают каждый божий день, а зимой 
без отопления мы сидим больше, чем в тепле! Когда все 
работать будет, как у людей, тогда и цены повышайте!» 

Депутат Валерий Гартунг совместно с коллегами по 
фракции внёс в Государственную Думу пакет законо-
проектов, направленных на сдерживание роста тари-
фов, повышение качества услуг и расширение круга 
получателей субсидий. 

«Я всю жизнь проработала учителем математики, но та-
кая коммунальная арифметика просто не укладывается 
в голове, — жалуется пенсионерка Анна Арефьева из 
Копейска. — Инфляцию по году обещают 11%, пенсии 
проиндексировали на 14%. А коммунальные платежи в 
нашем городе подняли на 19,9? Где логика? Сейчас пен-
сия у меня 18 000 рублей. Восемь из них я трачу на ком-
муналку. Когда тарифы вырастут, буду платить пример-
но 9600 рублей. Итого, на питание и лекарства у меня 
останется 260 рублей в день. Вычитаем аптечные рас-
ходы, получается 160 рублей: хватит на одну морковку, 
бутылку воды и буханку хлеба. И что нам, пенсионерам, 
теперь делать? Копить долги или голодать?» 

1

2

3

Есть решение! И не одно!
Замораживаем тарифы и проводим 
аудит. Исключаем лазейки для корруп-
ции при закупках.

Снижаем порог для получения субсидии

«Нужно посмотреть, насколько обоснован 
рост тарифов, насколько они соответству-
ют качеству услуг, куда идут деньги от бес-
конечных повышений». Сергей Миронов

«Если вы поднимаете плату за коммуналь-
ные услуги, усиливайте адресную защиту. 
Если семья тратит на ЖКХ более 10% сво-
его дохода, она должна получать субси-
дию». Галина Хованская

«Если вы допускаете рост стоимости ус-
луг естественных монополий выше ин-
фляции, то автоматически вы увеличи-
ваете бедность. Этого быть не должно».                         
Валерий Гартунг 

Законодательно запрещаем индекси-
ровать тарифы выше инфляции.

Масла в огонь подливает коррупция. «Сейчас зако-
нодательство позволяет естественным монополиям 
закупать у взаимозависимых лиц товары и услуги без 
конкурентных процедур, — поясняет депутат Госдумы 
Валерий Гартунг. — Триллионы рублей тратятся по 
явно завышенным ценам (а иначе говоря, за откаты). 
Государство это никак не контролирует, а компании 
потом закладывают свои издержки в тарифы и цены 
на свои услуги, которые оплачивают граждане».
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С момента старта 
серийного выпуска 
завод уже отгрузил 
сотни единиц про-
дукции ключевым 
игрокам нефтегазо-
вого сектора.

Производственные 
мощности предпри-
ятия позволяют вы-
пускать свыше трёх 
тысяч клапанов в ме-
сяц, что выступает га-
рантией выполнения 
крупных заказов в 
самые сжатые сроки.

В ближайшей перспективе в рамках нефтесервис-
ного направления деятельности ЧКПЗ планирует 
расширение поставок не только в России, но и в 
страны ближнего зарубежья, укрепляя позиции 
отечественных компаний на рынке нефтегазового 
оборудования.

Челябинский кузнечно-прессовый завод успешно 
освоил серийное производство новой для себя про-
дукции — клапанов буровых насосов К8. Серийный 
выпуск промышленных изделий стартовал в мае 
2025 года. Предприятие уже обеспечило первые 
крупные поставки ведущим нефтедобывающим 
компаниям России.

Новая продукция соответствует мировым стандар-
там качества, при этом обладает конкурентными 
преимуществами перед зарубежными аналогами, 
что способствует активному замещению импорта в 
нефтегазовой отрасли.

Клапаны буровых насосов используются для регу-
лирования потока бурового раствора, обеспечивая 
бесперебойную работу оборудования. Продукция 
ПАО «ЧКПЗ» демонстрирует высокую надёжность —                                                                                                     
средняя наработка на отказ превышает 350 часов, 
что соответствует лучшим зарубежным образцам. 
Клапаны К8 производства ЧКПЗ отличаются от им-
портных аналогов более быстрыми сроками по-
ставки (по сравнению с китайскими) и ценой (по 
сравнению с отечественными).

К8: выгодные и надёжные
ПАО «ЧКПЗ» наращивает поставки импортозамещающей 
продукции для нефтегазовой отрасли.
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Новый гидравлический пресс 800 тонн обеспечивает 
производительность до 60 поковок в час, что даёт бо-
лее 1000 тонн в месяц. В паре с ним работает индук-
ционная установка, быстро нагревающая заготовки 
с минимальными тепловыми потерями, и целый ряд 
газовых печей. Более мощный пресс 2000 тонн спо-
собен выдавать до 15 поковок в час (до 3000 тонн в 
месяц). Дополнительно в цехе установлен конвейер 
охлаждения, который автоматизирует транспорти-
ровку поковок и сокращает трудозатраты.

Ключевым преимуществом обновлённого производ-
ства стала возможность последовательной обработ-
ки металла на двух прессах за один цикл. Сначала 
заготовка приобретает форму на прессе 2000 тонн, 
затем подаётся на пресс 800 тонн, где растягивает-
ся и пробивается, превращаясь в полую конструк-
цию. Эта технология позволяет увеличить вытяж-
ку металла в пять и более раз без риска разрыва 
материала, что особенно важно для изготовления 
сложных деталей.

На таком оборудовании можно изготавливать ши-
рокую линейку продукции, включая изделия для 
аэрокосмической отрасли, энергетики, автомоби-

Тандем прессов           
Челябинский кузнечно-прессовый завод ввёл в эксплуатацию 
новые гидравлические прессы, которые работают с усилием 
800 и 2000 тонн, а также современные индукционные установки 
нагрева в рамках масштабной модернизации кузнечно-
штамповочного участка Кузнечного цеха № 1.

лестроения и станкостроения. Это корпусные из-
делия для машиностроения, например, корпуса 
нефтегазовых задвижек, части насосов высокого 
давления, запасные части установок гидроразры-
ва пласта, компоненты тяжёлого машинострое-
ния, компоненты промышленных роботов и мно-
гое другое.

— Новое оборудование позволяет значительно 
дешевле получать высокопрочные толстостенные 
трубы длиной до одного метра как прямоугольно-
го, так и круглого профилей с диаметрами от 50 
до 400 мм из любых марок сталей и сплавов. Тех-
нологическое решение даёт машиностроителям 
огромную экономию металла и снижение себесто-
имости некоторых изделий, при выпуске которых 
ранее отверстия на поковках делались с помощью 
механической обработки, при этом обычные трубы 
не удовлетворяли требованиям по прочности. Мы 
уже успешно освоили выпуск целого ряда новых 
изделий.  Современное кузнечное оборудование 
позволяет добиваться практически безотходной 
геометрии, например, при производстве корпусов 
шиберных задвижек, — рассказывает генеральный     
директор ПАО «ЧКПЗ» Андрей Гартунг.
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Именно так теперь строится путь в профессию у бу-
дущих специалистов, обучающихся в Политехниче-
ском отделении ЧКПЗ Многопрофильного колледжа 
ЮУрГУ. Год назад Челябинский кузнечно-прессо-
вый завод открыл корпоративный колледж совмест-
но с ЮУрГУ, полностью взяв на себя заботу о буду-
щих кадрах: оборудование, оплата обучения и даже 
выплата стипендий.

Уже сегодня первые 180 студентов проходят обуче-
ние по самым востребованным направлениям.

А с 26 мая по 21 июня 2025 года две группы пер-
вокурсников, обучающиеся по специальностям 
«Техническая эксплуатация и обслуживание робо-
тизированного производства» и «Мехатроника и 
робототехника (по отраслям)», впервые вышли на 
производственную практику прямо на завод.

Когда теория превращается           
в реальность
В течение четырёх недель 24 студента наблюда-
ли за производственными процессами, работали 
в современных цехах, участвовали в техническом 

обслуживании роботизированных комплексов, изу-
чали слесарные операции и оборудование.

«Мы увидели, как создаются изделия от начала и до 
выпуска, — делится впечатлениями первокурсник 
Ярослав Берлов. — Работали с роботизированными 
ячейками, применяли знания, которые получили за 
год. Теперь понимаем, ради чего учимся — и хотим 
стать частью этого производства».

«Меня поразило, как тепло нас встретили сотрудни-
ки. Каждый готов помочь, объяснить, подсказать. 
Хочется вернуться — уже в роли не практиканта,      
а полноправного специалиста», — рассказывает 
студентка Мария Макеева.

ЧКПЗ делает ставку                             
на молодых
На заводе отмечают: ребята пришли не случайные. 
Это целевой набор, подготовка идёт адресно, с при-
целом на долгосрочное сотрудничество. Практи-
канты показывают высокую мотивацию, желание 
разбираться в нюансах и уже планируют совме-
щать учёбу с работой.

«Студенты познакомились с оборудованием, робо-
тизированными линиями, приняли участие в техни-
ческом обслуживании, — рассказывает инженер по 
робототехнике ПАО «ЧКПЗ» и руководитель практи-
ки Алексей Галка. — Сотрудники в цехах остались 
довольны. Видно, что у молодёжи горят глаза. Мы 
воспитываем своих — и это работает».

«Будущее для студентов Политехнического отделе-
ния ЧКПЗ Многопрофильного колледжа ЮУрГУ уже 
началось. ЧКПЗ не просто даёт знания — он даёт 
путь в профессию, гарантию трудоустройства и воз-
можность построить карьеру на месте, где ценят 
инициативу и свежий взгляд.

Молодёжь выбирает профессию с перспективой — и 
находит поддержку в родном регионе. ЧКПЗ создаёт 
эффективную модель «учись → работай → развивай-
ся», которая полезна и студентам, и предприятию.

Как попасть в программу? Набор в Политехниче-
ское отделение ЧКПЗ Многопрофильного колледжа 
ЮУрГУ стартует 20 июня. Если ты из Челябинска 
или области и хочешь связать будущее с робото-
техникой и современным производством — это от-
личный шанс», — отметил руководитель колледжа 
Владимир Майсак.

Стань студентом, получай 
знания — и сразу применяй 
их на производстве.

Новое поколение 
робототехников



9Уральский кузнец  № 6, 30.06.2025

Готовим кадры

На этот раз сотрудники завода приняли участие в 
итоговой аттестации студентов в качестве экспер-
тов и председателя ГЭК.  

В роли экспертов демонстрационного экзамена 
выступили сотрудник МЦ № 8 Даниил Остапук и 
сотрудник Корпоративного университета ЧКПЗ                
Анатолий Горбачев, оценивая практические навы-
ки будущих специалистов.  

Возглавил Государственную экзаменационную ко-
миссию Сергей Максимов, мастер отдела корпора-
тивного обучения и производственного развития.

  
Защита — старт в профессию  

— Для студента защита диплома — это итог обуче-
ния, а для нас — возможность увидеть, как теория 
превращается в практику. Ребята не просто пред-
ставили проекты, но и показали реальные навыки, 
полученные на предприятиях. Наша задача — не 
только оценить, но и вселить уверенность: их зна-
ния востребованы! - подчеркнул Сергей Максимов. 

Анатолий Горбачев отметил: 

— Радует, что многие проекты имеют прикладной 
характер. Студенты думают о внедрении своих ре-
шений в производство — это именно те кадры, ко-
торые нужны ЧКПЗ!  

ЧКПЗ инвестирует в будущее!  
В 2024 году в рамках федерального проекта                  
«Профессионалитет» в Южно-Уральском государ-
ственном колледже создан образовательно-произ-
водственный кластер «Индустрия робототехники».  

«Профессионалитет» — это новая модель подготов-
ки кадров, где обучение максимально приближено 
к реальному производству. Ключевую роль в про-
екте играет ПАО «ЧКПЗ» — индустриальный парт-
нёр и ведущий работодатель региона.  

Благодаря совместной работе в колледже открыты 
современные мастерские и классы с новейшим обо-
рудованием, а специалисты ЧКПЗ участвуют в разра-
ботке программ, оценке знаний и защите дипломов.  

— Только вместе мы можем подготовить востре-
бованных специалистов для реальных производ-
ственных задач, — убеждена Галина Демченко, за-
ведующий отделом практического обучения ЮУГК.

  

ЧКПЗ — работодатель, который 
верит в молодёжь 
 
— Участие специалистов завода в аттестации — это 
не формальность, а стратегический шаг в подготов-
ке будущих инженеров, техников и робототехни-
ков. ЧКПЗ не только даёт знания, но и гарантирует 
трудоустройство тем, кто готов развиваться и при-
менять свои навыки на практике.  Мы растим своих 
специалистов — и это инвестиция в будущее про-
мышленности! — отметила директор Корпоратив-
ного университета ПАО «ЧКПЗ» Екатерина Крыгина.

Эксперты ЧКПЗ – на страже 
качества образования  

В рамках Соглашения о партнёрстве между Челябинским 
кузнечно-прессовым заводом и Южно-Уральским 
государственным колледжем продолжается активная работа 
по подготовке кадров для индустрии робототехники. 
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Соцпрограмма ЧКПЗ

— В целях обеспечения полноценного отдыха, оз-
доровления и занятости детей работников завода в 
летний период 2025 года ПАО «ЧКПЗ» были заклю-
чены договоры с детскими оздоровительными ла-
герями на оказание услуг по организации отдыха 
и оздоровления детей. В рамках действующих до-
говоров 15 детей сотрудников предприятия уже от-
дохнули в детском оздоровительном лагере «Елан-
чик» в 1 смену. 61 ребёнок отправился на отдых на                                      
2 смену в детские оздоровительные лагеря региона 
— «Еланчик», «Лесная семейка» и «Акакуль». Все-
го в период детской оздоровительной кампании                                                                                           
2025 года запланирован отдых 264 детей сотрудни-
ков предприятия, — отметила начальник отдела по 
социальному обеспечению Татьяна Андреева.

Выбор учреждений, где будут отдыхать дети завод-
чан, осуществлялся тщательно, с учётом многих па-
раметров. И отзывы родителей подтверждают: были 
выбраны лагеря с достойными условиями пребыва-
ния и интересной программой мероприятий.

— Сын в этом году окончил 1-й класс, и для него 
поездка в «Еланчик» стала первым выездным от-
дыхом без родителей. Мы довольны: ребёнок по-
лучил массу положительных впечатлений и сказал, 
что хотел бы побывать в лагере ещё не раз. Каждый 
день был насыщен разнообразными мероприяти-
ями — и спортивными, и творческими, и игровы-
ми, где любой отдыхающий ребёнок мог проявить 
себя. Для нас, родителей, было важно, что лагерь 
обеспечил хорошее питание с выбором блюд и 
прекрасные условия для пребывания. Кроме того, 

каждый день нам в режиме реального времени 
выкладывали в чате не просто информацию об от-
дыхе, а наглядные фото и видео того, чем заняты 
дети. Мы были спокойны за досуг сына и видели, 
что дети не остаются без внимания. Благодарен за-
воду за то, что предоставляет возможности отдыха 
детей в лучших оздоровительных лагерях нашей 
области, — отметил слесарь-электромонтажник 
САП Антон Некрасов.

19 июня 37 детей сотрудников ЧКПЗ отправились 
в ДОЛ «Морская волна», который расположен в по-
селке Лермонтово на Черноморском побережье. 
Сопровождали ребят сотрудники отдела по соцо-
беспечению и медработник. В пути ребятам не-
когда было скучать: для них проводились игры на 
знакомство и сплочение. Дружную команду юных 
отдыхающих легко можно было узнать по бренди-
рованным синим бейсболкам с надписью «Челя-
бинский кузнечно-прессовый завод», которые дети 
получили в подарок. 

Желаем всем нашим отдыхающим ребятам инте-
ресных, запоминающихся смен, потрясающих впе-
чатлений и новых друзей!

Спешим на встречу с морем!

Фото: vk.com/dol.elanchik

Здравствуй, весёлое лето!
Яркое, насыщенное интересными мероприятиями лето 
дарит Челябинский кузнечно-прессовый завод детям 
сотрудников. В нынешнем году школьники отдыхают                     
и на Урале, и на Черноморском побережье по путёвкам                   
с частичной компенсацией затрат от предприятия.
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С днём рождения, ЧКПЗ!

Здравствуй, весёлое лето! Завод – это моя жизнь
ЧКПЗ 1 июля отмечает 
83-летие. Сегодня мы даём 
слово для поздравления 
представителям трудовых 
династий предприятия —                                                                 
тем, чьи семьи 
десятилетиями остаются 
верны кузнечно-прессовому!

Юрий Антонович 
Чуваков, 
заслуженный 
ветеран ЧКПЗ:

— С 1971 года на за-
воде начали ежегодно 
чествовать трудовые 
династии, и второй по сче-
ту среди награждаемых стала наша династия 
Чуваковых. На сегодня общий стаж членов 
династии — более 500 лет. И эта история про-
должается: на ЧКПЗ работают племянник и 
племянница, а наш сын в качестве подрядчи-
ка уже несколько лет сотрудничает с заводом.

Для меня Челябинский кузнечно-прессовый 
завод — это не просто предприятие, это целая 
жизнь! На ЧКПЗ я пришёл сразу после армии, 
трудился в Колёсном цехе. Не раз становился 
«Лучшим по профессии», подавал рациона-
лизаторские предложения, получал грамоты, 
имею звание «Заслуженный ветеран завода». 
Здесь познакомился с супругой. Кстати, её ро-
дители были эвакуированы в Челябинск из 
Москвы вместе с оборудованием завода име-
ни Сталина и после войны приняли решение 
остаться на Урале, посвятив всю трудовую 
жизнь кузнечно-прессовому заводу.

Мы, ветераны, всегда чувствуем заботу и вни-
мание предприятия. Наверное, нет другой 
такой компании в Челябинске, которая бы 
каждый месяц организовывала праздники и 
мероприятия для бывших сотрудников, ока-
зывала материальную помощь, поздравляла 
с юбилеями и поддерживала в трудную мину-
ту. Спасибо, наш дорогой ЧКПЗ, живи и здрав-
ствуй ещё много лет!

Константин 
Белокобыльский, 
укладчик-
упаковщик МЦ № 2:

— История нашей 
семьи переплетена с 
историей Челябинского 
кузнечно-прессового завода. 
Мой прадед Вилик Иванович Рекстин при-
шёл на предприятие в первые месяцы по-
сле его запуска, в военные годы, и отработал                                  
40 лет. Моё первое знакомство с Челябинским 
кузнечно-прессовым заводом произошло в 
детстве, когда я провожал на работу дедушку 
Александра Виликовича Рекстина. Он пришёл 
на предприятие после армии, затем привел су-
пругу Надежду Михайловну, и оба всю жизнь 
посвятили ЧКПЗ. Сейчас на заводе трудят-
ся моя мама Татьяна Александровна, сестра 
Светлана, её муж и две двоюродные сестры. 

Желаю ЧКПЗ всегда оставаться на передовых 
позициях в области и стране, генерировать 
новые идеи развития, а мы, сотрудники, всег-
да поддержим!

Павел                          
Воронцов, слесарь-
инструментальщик 
ПШП:

— Мне, как и мно-
гим жителям посёлка                                                    
КПЗиС, очень повезло, 
что рядом расположено 
крупное, стабильно работающее предприя-
тие. Я пришёл на завод в 2016 году после ар-
мии, слесарем-инструментальщиком, за эти 
годы повысил разряд. Ценю дружный коллек-
тив в цехе, здесь все вопросы решаются со-
обща. Работа очень интересная: каждый день 
мы осваиваем что-то новое. 

На заводе работал мой дед Александр                     
Константинович Воронцов — в Кузнечном 
и Рессорном цехах, трудилась мама, ещё не-
сколько родственников. Поздравляю ЧКПЗ                
с Днём рождения! Пусть процветает наш завод! 
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Талантливый ЧКПЗ

Творческий фестиваль «Второе 
призвание — 2025» познакомил 
заводчан с талантливым колле-
гой — начинающим стендап-ко-
миком Кириллом Сельдушевым. 

— Я с детства любил шутить, в 
школе нас с другом называли 
«смешариками», потому что мы 
даже на уроках постоянно нахо-
дили поводы для смеха. На мой 
взгляд, жизнь без юмора скуч-
на, а хорошая шутка разряжает 
обстановку, — делится Кирилл.

В последние годы он часто смо-
трел в интернете выступления 
комиков и всё больше задумы-
вался о том, чтобы попробовать 
себя в жанре стендапа. Однако 
решиться на это человеку, ко-
торый всю жизнь страшно бо-
ялся говорить на публику, было 
очень непросто. И всё же однаж-
ды Кирилл написал организато-
рам челябинского стендап-клу-
ба о том, что хочет выступить.

На сегодня он провёл уже бо-
лее 30 выступлений, в его ко-
пилке достижений уже есть 
одна победа в челябинской 
битве комиков (битвы проходят 
один раз в неделю). 

«Шутка юмора»
Сотрудник службы главного инженера ЧКПЗ                                
Кирилл Сельдушев стал резидентом челябинского клуба 
«Стендап Челябинск — первый клуб на Южном Урале».

— Мой источник вдохновения — семья. У нас чет-
веро детей в возрасте от 8 до 2 лет, и процесс их 
воспитания рождает массу тем для шуток. К при-
меру, я говорю: «У нас четверо маленьких детей, и 
моя жена с ними буквально зашивается. И вот ре-
зультат — показываю на сшитый супругой для меня 
трикотажный костюм». Для меня важно вот так, в 
шутливой форме, донести до людей, что большая 
семья — это не страшно. Наоборот, после появле-
ния четвёртого ребёнка у нас с женой, как ни стран-
но, появилось свободное время для себя и своих 
хобби. И это при том, что бабушки и дедушки живут 
в другом городе и не могут постоянно помогать с 
внуками, — продолжает заводчанин.

Мой источник 
вдохновения — семья
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Талантливый ЧКПЗ

Стендап-движение в Челябинске активно разви-
вается. В мае 2025 года открылся первый клуб, и 
Кирилл Сельдушев вошёл в число его постоян-
ных участников. Он посещает творческие встречи 
со знаменитыми комиками, которые приезжают                       
в Челябинск на гастроли.

— Успешное выступление для комика — это когда 
люди смеются. Если зрители лишь улыбаются, это 
провал, — делится тонкостями профессии Кирилл. 
— Моя цель — развиваться в своём хобби. Я читаю 
литературу, ищу советы опытных комиков в интер-
нете. Есть разные подходы к написанию текстов 
выступлений. Кто-то сначала выбирает тему, созда-
ёт «сюжет», и лишь потом наполняет его шутками.                 
У меня, наоборот, сначала появляется шутка.

— А вот эта шутка родилась в качестве импро-
визации, когда я во время одного из первых вы-
ступлений от волнения забыл приготовленный 
текст. Это была битва комиков, и выступление 
по правилам должно было длиться не менее                                                                                                          
3 минут. Начало зрители приняли на ура, и ког-
да я ближе к концу забыл текст, стали мне по-
могать, чтобы я не молчал. Кто-то из зала спро-
сил, как зовут моих детей.

Я ответил: — Хороший вопрос, но плохо то, что я 
с трудом имена запоминаю (смех в зале).

А дело в том, что у наших детей русские на-
родные имена, какие сейчас редко встре-
тишь. Я их называю и добавляю: «У нас дома, 
как вы поняли, все в кокошниках ходят». Зри-
тели смеялись до слез, — вспоминает Кирилл 
Сельдушев.

Заводчанин и в обычной жизни любит пошутить. 
Юмор помогает и в работе, и в общении с кол-
легами и семьёй. А для Кирилла он стал возмож-
ностью преодолеть себя и развить в себе новые 
качества. 

«Шутка юмора» Кирилл всегда был творческим чело-
веком. В подростковом возрасте он ре-
шил, что одеваться как все скучно, и 
придумал зимнюю обувь с изюминкой. 
На обычных валенках шерстяными нит-
ками вышил логотип компании Adidas, 
зашнуровал эту обувь такими же шер-
стяными шнурками — и всю зиму ло-
вил восхищённые взгляды и отзывы 
сверстников. А на вопрос, где он взял та-
кой эксклюзив, невозмутимо отвечал:                                                                                                  
«Купил в фирменном магазине, конечно».

Одна из самых «взрывных» шуток, на 
которые зал всегда реагирует, связана с 
темой наказания детей.

«Сейчас современным детям отключить 
телевизор — это уже наказание. Но у 
меня другой подход, у меня нет телеви-
зора (тут зал уже начинает смеяться)! Одна-
ко наши дети не теряются, они открыва-
ют ШТОРИСЫ и смотрят в окно». 

Фото из личного архива К. Сельдушева
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Ура, каникулы!

Ещё до начала мероприятия в сквере зазвучала 
заводная музыка, приглашая малышей и ребят по-
старше на представление. А затем на сцену вышли 
артисты и аниматоры, которые в течение двух ча-
сов развлекали детвору.

Поздравить ребятню с праздником и первым днём 
лета пришёл и депутат Государственной Думы                     
Валерий Гартунг. Он пожелал ребятам весёлых                 
каникул.

Для детей всех возрастов были организованы раз-
личные локации: желающие прыгали на батуте, 
участвовали в художественном мастер-классе, ели 
сладкую вату, яблоки, сладости, пили сок, посеща-
ли «салон» аквагрима, а также получали фигуры из 
воздушных шаров.

Пенная вечеринка                                      
в сквере КПЗиС 

Челябинский кузнечно-прессовый завод по традиции 
подарил детям сотрудников и жителям посёлка КПЗиС 
праздник в честь Дня защиты детей.
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Ура, каникулы!

Гвоздём программы стали поющие Динозавры — 
такого малыши ещё не видели! Древние ящеры 
оказались очень современными — зажигали на 
сцене, исполняя самые популярные среди молодё-
жи песни, и общались со зрителями.

Шоу мыльных пузырей понравилось и детям, и их 
родителям. А самым-самым моментом праздника 
стала пенная вечеринка. В такой жаркий день хло-
пья пены не только подарили радостное настрое-
ние, но и помогли участникам охладиться.

А в конце все юные участники получили пакеты со 
сладкими подарками.

Талгат Гафаров, замначальника ПЦ № 2:

— Праздник получился ярким, динамичным, 
разнообразным — на все 100! Дочка в вос-
торге. Нафотографировалась с динозаврами, 
попрыгала на батуте, получила целый пакет 
подарков и шарики, натанцевалась. Спасибо 
нашему заводу за проведение таких потряса-
ющих праздников для детей сотрудников и 
ближайшего микрорайона!
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Празднуем вместе

В пять часов вечера площадка окрасилась в цвета 
российского триколора, когда десятки танцоров об-
разцового коллектива «Радуга» мощным флешмобом 
с флагами в руках задали патриотичный тон всему 
мероприятию. 

«Россия – это мы!» 
11 июня в сквере Семьи 
в Ленинском районе 
Челябинска прошёл яркий 
праздник под открытым 
небом – День России.

После яркого старта гостей ждала насыщенная про-
грамма: танцевальные и вокальные номера никого 
не оставили равнодушными. Зрители аплодировали 
и приглашённым артистам, и заводчанам. Сотрудни-
ки ЧКПЗ Ольга Качур и Павел Казанский представили 
свои вокальные номера.

Особую атмосферу празднику придало всеобщее еди-
нение — зрители дружно пели знакомые песни, а под 
зажигательные ритмы пускались в пляс! 

Большой популярностью пользовалась творческая 
мастерская по созданию патриотичных аксессуаров. 
Дети с увлечением раскрашивали деревянные значки 
в форме флажков и сердечек в цвета российского три-
колора, создавая своими руками памятные сувениры. 

На праздник вместе с заводчанами и жителями райо-
на пришёл депутат Государственной Думы РФ Валерий 
Гартунг. Перед официальным поздравлением он пооб-
щался с челябинцами. 

— Поздравляю с Днём России! Сегодня, видя, как дети 
рисуют наш флаг и создают поделки, понимаешь — 
именно так должны проходить уроки патриотизма. 
Пусть с детства знают: это их страна, их флаг. Берегите 
Россию, будьте счастливы! С праздником! — обратился 
со сцены к зрителям Валерий Гартунг. 

Атмосферу праздника дополнили ростовые куклы, ма-
лыши с радостью фотографировались с ними. 

Вечер в сквере Семьи стал настоящим символом един-
ства и гордости за страну! Спасибо всем, кто разделил 
радость праздника вместе с ЧКПЗ! 
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Спорт ЧКПЗ

Сотрудники Челябинского кузнечно-прессо-
вого завода приняли участие в Фестивале 
игровых видов спорта Челябинской области               
«Трудовые резервы».

«Волейболисты ЧКПЗ боролись как тигры и по-
казали достойную игру!» — такую оценку уча-
стию команды «Уральский кузнец» дали орга-
низаторы соревнований корпоративной лиги 
по волейболу Челябинской области.

В течение 5 месяцев волейболисты Челябинского 
кузнечно-прессового завода играли в корпоратив-
ной лиге, соревнуясь с командами предприятий и 
организаций Южного Урала. В упорной борьбе с 
сильными соперниками им удалось выйти в финал.
Решающие игры прошли в конце мая. Результатом 
спортивного сезона стало 4 место.

— Благодарен каждому участнику команды за эти 
несколько месяцев, в течение которых мы провели 
много игр, где каждый выложился на 100 процен-
тов — все без исключения! Конечно, мы стреми-
лись к победе, но спорт есть спорт, и теперь наша 
цель — взять реванш в следующем сезоне. Считаю 
очень важным и правильным, что проводятся по-
добные соревнования для сотрудников предприя-
тий! — отметил капитан команды Егор Манин.

Командные победы 

Боролись как тигры

В мероприятии участвовали 52 команды с 34 пред-
приятий, в том числе баскетбольная, волейбольная 
и футбольная сборные ЧКПЗ.

Наиболее удачно выступили волейболисты, заняв 
1 место в турнире, и баскетболисты, которые заня-
ли 3 место.

— Праздник спорта, организованный для команд 
предприятий Челябинской области, прошёл на ура. 
Было интересно встретиться с сильными соперни-
ками, команды были в хорошей игровой форме. В 
финальном матче играли с командой СК «Голос» 
и сумели одержать победу. Отмечу, что всегда хо-
чется видеть на трибунах много болельщиков, при-
глашаю коллег активнее поддерживать участников 
соревнований. Волейбольная команда ЧКПЗ пока-
зывает достойный уровень и результат по Челябин-
ску и Челябинской области, мы готовы к участию и 
в более масштабных мероприятиях. Спасибо заво-
ду за поддержку тех, кто любит спорт, — поделился 
впечатлениями капитан волейбольной команды 
Владислав Филатов, фосфатировщик МЦ № 8.

Поздравляем всех участников-заводчан и благода-
рим за приверженность здоровому образу жизни и 
командный дух!

Организаторы соревнований отметили, что в этом 
сезоне за победу боролись очень сильные коман-
ды, и сборная ЧКПЗ «Уральский кузнец» входила в 
их число, так что наши коллеги вполне могли стать 
призёрами или победителями. Пожелаем им удачи 
в дальнейших соревнованиях!

Фото: Региональное отделение всероссийского 
физкультурно-спортивного общества Трудовые резервы
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Наша безопасность

Рекомендации от дирекции по безопасности 
ПАО «ЧКПЗ». 

1. Спешка — приём мошенников. Если абонент то-
ропит вас с принятием решения — откажитесь от 
разговора.

2. Проверяйте полученную информацию: перезво-
ните родственникам, начальникам, руководите-
лям своих подразделений и т.д.

3. Не озвучивайте код из СМС, не переходите по не-
известным ссылкам, не открывайте неизвестные 
файлы, фото от неопознанного абонента.

4. Не сканируйте неизвестные QR-коды (группа дво-
ра, оплата налогов и т.д.)

5. Не разглашайте ЛИЧНУЮ информацию. 

6. Делитесь информацией — предупреждайте род-
ных и близких о новых схемах обмана. 

Спешка – главный козырь 
мошенников

Телефонные и интернет-аферисты стали опаснее,                            
чем когда-либо. Используя технологии искусственного 
интеллекта, злоумышленники создают идеальные схемы 
обмана, играя на эмоциях и доверии граждан. 

Звонок от руководителя
Участились случаи звонков в мессенджерах от име-
ни генерального директора Андрея Валерьевича 
Гартунга и других топ-менеджеров ПАО «ЧКПЗ». Мо-
шенники используют искусственный интеллект для 
генерации реалистичного видео и голоса, чтобы вы-
манить деньги или конфиденциальные данные.

Как это работает?
Мошенники:

 ( Подделывают голоса 
близких через нейросе-
ти, симулируя экстренные 
ситуации («Мама, я в беде, 
срочно нужны деньги!»).

 ( Подделывают видеообращения в мессен-
джерах (реальные фотографии оживают!).

 ( Взламывают соцсети и рассылают со-
общения с фальшивыми просьбами о 
помощи.

 ( Маскируются под банковских сотрудни-
ков, требуя «подтвердить операцию» или 
«перевести деньги на безопасный счёт».

Главная уловка — давление на жертву. 
Аферисты искусственно создают ощущение 
срочности: «Решите проблему в течение 5 ми-
нут, иначе счёт заблокируют!». 

Как это происходит?
1. Входящий звонок — на экране появляет-

ся лицо реального руководителя и слышен 
его голос.

2. Давление и срочность — вас просят сроч-
но перевести деньги «для закрытия кон-
тракта» или «избежания штрафов».

3. Переписка в чате — после звонка могут 
прислать «подтверждающие» документы с 
поддельными подписями и реквизитами.

Как защититься?
 ( Проверяйте номера — официальные звон-

ки от руководства не поступают с неизвест-
ных номеров.

 ( Не переводите деньги без письменного 
приказа через корпоративную почту или 
внутренние системы.

 ( Уточняйте лично — если запрос кажет-
ся подозрительным, позвоните непосред-
ственному руководителю или свяжитесь 
через администратора.

 ( Не открывайте ссылки из подозрительных 
сообщений — даже если они якобы ведут на 
«корпоративный портал», документы.

 ( Сообщите в отдел информационной безо-
пасности oib@chkpz.ru.

Важно! Мошенники рассчитывают на ваш стресс. 
Остановитесь, перепроверьте информацию!
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Актуальные 
вакансии

Приходите!  
г. Челябинск, ул. Горелова, 12, 
здание Управления персоналом, 
2 этаж, кабинет 4

Звоните! 
+7 (351) 259-11-10

Присылайте резюме! 
job.chkpz.ru

Сканируйте QR-код и вступайте в нашу группу «ВКонтакте» 
и подписывайтесь на телеграм-канал.

Вакансии
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ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ

МАЛЯР 

ОПЕРАТОР ЧПУ 

СЛЕСАРЬ МСР
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Спешка – главный козырь 
мошенников
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