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Экскурсии                                 
для заводчан

Сделаем будни интересными!

Челябинский кузнечно-прессовый завод 
открывает новый социальный проект 
«Интересные будни». И предлагает 
большой спектр экскурсий и путешествий 
для всех, кто хочет лучше узнать 
Челябинск.

По сложившейся традиции, оплата 
некоторых мероприятий будет проходить 
с частичной компенсацией затрат за счёт 
средств завода. Часть городских туров 
будет бесплатной для всех. Обязательное 
условие: предварительная запись.

Проект доступен для всех заводчан: 
взрослых, путешествующих 
самостоятельно, и, конечно же,                      
для родителей с детьми.

Итак, что можно сделать уже сегодня? 
Выбрать экскурсию и сделать заявку                  
в отдел по социальному обеспечению, 
чтобы для вас забронировали место. 
Обратите внимание на то, что даже если 
экскурсия бесплатная, предварительная 
заявка обязательна. Вы выбираете 
экскурсию — специалисты ОСО 
бронируют для вас места. Для предварительной записи на городские экскурсии, пожалуйста, обращайтесь 

в отдел по социальному обеспечению — кабинет № 706 Заводоуправления              
или по тел. 36-85, 8-912-300-99-13, 18-79, 8-982-321-08-01.
Публикуем список ближайших экскурсий.

Руководство ПАО «ЧКПЗ»                 
и совет ветеранов поздравляют 
наших дорогих ветеранов — 
юбиляров августа!

Надежда Петровна Бошкова
Геннадий Александрович Кокшарских
Мария Мухаметовна Ахметова
Лидия Васильевна Реймер
Валентина Васильевна Глушенкова
Эдвальд Брунович Керер
Нина Михайловна Чепракова
Валерий Иванович Жуков
Нина Матвеевна Кайгородова
Александр Викторович Кармешов

Анна Васильевна Кондрашова
Ринат Харасович Мавлютов
Виктор Иванович Орешкин
Валерий Григорьевич Синельников
Галина Романовна Телепнева
Ольга Александровна Гарехт
Илья Николаевич Петрушкин
Людмила Павловна Васильева
Любовь Вениаминовна Фокина

Поздравляем
ветеранов
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От первого лица

Генеральный директор ПАО «Челябинский 
кузнечно-прессовый завод»

Андрей Гартунг

Уважаемые коллеги!

Завершилось любимое для многих вре-
мя года — насыщенное событиями и пу-
тешествиями лето. В первый месяц осе-
ни коллектив ПАО «ЧКПЗ» традиционно 
отметит профессиональный праздник.

День машиностроителя–2024 мы встре-
чаем большой и дружной командой. Ак-
тивный набор сотрудников завершён, 
сейчас акцент в работе с персоналом 
делается на обучении и профессиональ-
ном развитии.

Знаковым событием нового учебного 
года станет старт трёх образовательных 
проектов. В ЮУрГУ открывается факуль-
тет «Мехатроника и робототехника» 
(«МИР»), в лицее № 11 — Молодёжный 
институт робототехники. Кроме того, мы 
создали своё образовательное учрежде-
ние — Политехническое отделение                 
ПАО «ЧКПЗ» многопрофильного коллед-
жа ЮУрГУ.

Рады приветствовать первых обучаю-
щихся на этих направлениях и ждём их 
в будущем к нам на работу. Нам важны 
новые решения на основе тесного взаи-
модействия производства и науки.

Важная цифра

поступили 
на факультет 
«Мехатроника                         
и робототехника» 
(«МИР») ЮУрГУ, 
созданный                  
совместно с ЧКПЗ



4 Уральский кузнец  № 8, 31.08.2024

Политика

В ходе отчёта министра науки и высшего образова-
ния РФ Валерия Фалькова в Государственной Думе 
депутат Валерий Гартунг обратил внимание коллег 
на то, что система образования находится в кризисе. 

«Пока мы не изменим подходы к финансированию 
науки и образования, мы успехов, кроме как в до-
кладах с этой трибуны, не добьёмся! — заявил он. 
— Я окончил университет в 1983 году. И когда я со-
поставляю то, что было тогда, в начале восьмидеся-
тых, когда советская наука была на пике, с тем, что 
сейчас, разница очень большая. Но разница была 
и в зарплатах! Кандидат наук или доцент получал 
в полтора раза больше, чем его бывший студент, 
работающий на производстве инженером. А сейчас          

Валерий Гартунг предложил и готовое решение 
проблемы. 

«Помимо увеличения бюджетного финансирования, 
можно подключать промышленные предприятия. 
Они заинтересованы в том, чтобы университеты го-
товили им хороших работников, и согласны тратить 
на это деньги, — подчеркнул он. — Как, например, 
в Челябинской области крупные заводы открывают 
инженерные классы и факультеты в ЮУрГУ. Пра-
вильно было бы давать им за это налоговые льготы». 

По словам депутата, министр Фальков идеей заинте-
ресовался. Так что все шансы на её реализацию есть.

Нет денег на образование — 
не будет и прогресса

Депутат Валерий Гартунг в Государственной Думе 
предложил решение, которое одновременно поможет 
решить и проблему недостатка кадров на предприятиях, 
и вопрос недофинансирования системы образования. 

Качество образования —
это важнейшее условие 
развития экономики. 
И наоборот: если                      
в образовании упадок, 
то и у экономики 
будущее печально. 

у нас все наоборот. Завкафедрой получает 80–90 ты-
сяч, в то же время, мастер в цехе может заработать 
до 200 тысяч рублей».

По мнению депутата, это говорит о том, что в си-
стеме высшего образования у нас сильное недо-
финансирование. 

«Если сравнить расходы на науку и образование 
в ведущих странах, которые добиваются высот                        
в экономике и технологиях, то по отношению к ВВП 
страны они в два раза выше, чем у нас, — продол-
жил парламентарий. — А если посмотреть, сколько 
у нас денег выделяется на научно-исследователь-
ские работы в процентах от ВВП, то в развитых 
странах — на порядок больше». 
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Заказчик: Избирательное объединение «Региональное отделение Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – 
ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в Челябинской области». Оплачено из средств избирательного фонда Избирательного объединения «Региональное 

отделение Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в Челябинской области».

Выборы–2024

— Одна из задач, которая сподвигла меня пойти       
в политику, — добиться справедливости и вывести 
на достойный уровень оплату труда и обеспечение 
медицинских работников.

Моя супруга работает медсестрой в отделении кар-
диологии и часто рассказывает о том, в каких не-
простых условиях приходится трудиться медикам, 
спасая человеческие жизни. Не хватает лекарств, 
в больницах не делаются ремонты, дефицит пер-
сонала из-за невысокого уровня зарплат. Простой 
пример: за последние 20 лет зарплата среднего ме-
дицинского персонала выросла в 2,5 раза. При этом 
бензин подорожал в 6 раз.

Мне, производственнику с большим опытом, инте-
ресно браться за сложные задачи, находить про-
блему, разбирать её по деталям и решать вопрос 
за вопросом. Если мы прямо сейчас не будем актив-

Алексей Земзюлин родился 1 апреля 1979 года                    
в рабочей семье: отец 17 лет работал в шахте,                        
в молодости участвовал в строительстве БАМа, мать 
трудилась на швейной фабрике. Серьёзный подход 
к жизни и работе, сильный внутренний стержень               
и умение не пасовать перед трудностями — эти ка-
чества отец-горняк сполна передал сыну.

В 2001 году Алексей Павлович окончил Челябин-
ский агроинженерный университет, получив ква-
лификацию «инженер-электрик». Затем получил 
образование юриста. С 2003 года работал на про-
мышленных предприятиях, пройдя путь от мастера 
участка до руководящих должностей.

За эти годы у него сформировался особый подход 
к решению производственных задач, который по-

но развивать медицину, мотивировать молодых 
специалистов идти работать в здравоохранение, 
то кто будет лечить нас через 15–20 лет? Когда нет 
нормально работающего здравоохранения, нет бу-
дущего у нации.

Я хорошо понимаю, что без здорового кадрового 
персонала не достичь новых высот на производ-
стве. Если дома все здоровы, обеспечен надёжный 
тыл, человек со спокойной душой идёт на работу, 
с энтузиазмом решает производственные задачи. 
Именно в такой ситуации мы сможем достичь лю-
бых целей!

Директор Кузнечного 
завода ПАО «ЧКПЗ»
Кандидат в депутаты 
Челябинской городской 
Думы по округу № 13

Алексей 
Земзюлин,

Кандидат от трудового 
народа

зволял и позволяет Алексею Павловичу добиваться 
результатов там, где другие опускают руки. 

В 2021 году пришёл в ПАО «Челябинский кузнеч-
но-прессовый завод». За два с половиной года                   
в должности начальника Кузнечного цеха № 2 ему 
удалось увеличить выпуск продукции цеха в два 
раза, проделана большая работа по оцифровке ра-
боты оборудования, упорядочиванию процессов 
производства.

Коллеги отмечают несгибаемый характер Алексея 
Павловича, стойкость перед трудностями, неорди-
нарный подход в принятии решений, считают его 
справедливым и грамотным руководителем.  

Алексей Земзюлин женат, воспитывает двух дочерей.
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Вакансии и поздравленияНаше будущее

Новый взгляд                                  
и производственное 
мышление

Впервые машиностроительное предприятие Урала 
на высоком уровне заявило об организации обра-
зовательного процесса в стенах крупнейшего уни-
верситета Южного Урала. 

Новые учебные планы факультета разработаны                
с учётом профессионального мнения и необходи-
мых для ЧКПЗ компетенций. В разработке учебных 
планов принимал активное участие Александр 
Сергеевич Горькуша, директор по техническому 
развитию ПАО «ЧКПЗ». 

— Открытие факультета в ЮУрГУ объясняется тем, 
что завод думает о кадрах на перспективу. Нам 
требуются инженеры-конструкторы, разработчики 
процессов, технологи, инженеры АСУ ТП, — то есть 
все, у кого есть серьёзное инженерное образова-
ние. Факультет «МИР» создан с целью подготовки 
собственных кадров. Мы задумались об этом боль-
ше года назад, когда появилась совместная с уни-
верситетом идея — создать факультет мехатроники 
и робототехники. Мы ранее занимались робототех-
никой, но совместно с учёными ЮУргУ расширяем 
возможности решать практические производствен-
ные вопросы. Успешные проекты такого уровня у 
нас уже были, к примеру, один из студентов универ-
ситета, обучившись в рамках бакалавриата, подал 
следующую идею — замерять поковки автоматиче-
ски, без оператора, используя так называемое «ма-
шинное зрение», определять годность детали. Это 
было совместное новшество, детали нового устрой-
ства изготовил ЧКПЗ.

Другими словами, обучив будущих инженеров в тан-
деме с производственниками, мы будем применять 
новое мышление на заводе, развивать новый взгляд 
на решение практических вопросов. Учебные про-

граммы нового факультета — уникальные для на-
шей страны — будут корректироваться и адапти-
роваться под запросы ЧКПЗ. Нам важно и то, что 
студенты получат достойное образование, и то, что 
они будут иметь гарантированное рабочее место, и 
то, что они будут решать производственные задачи. 
Вне всякого сомнения, это новое производственное 
мышление, это будет новый взгляд и новые реше-
ния — во благо производства, во благо человека.

Директор корпоративного университета ПАО 
«ЧКПЗ» Екатерина Крыгина:

— Очень рада, что программа подготовки кадров 
для нашего предприятия входит в активную ста-
дию. Те ребята, кто сегодня зачислен в вуз, уже 
через год-два придут на предприятие в качестве 
практикантов. А затем, после получения диплома, 
станут молодыми сотрудниками завода, при этом 
уже имея опыт работы и полное понимание произ-
водственных процессов.

Челябинский 
кузнечно-прессовый 
завод совместно                                           
с Южно-Уральским 
государственным 
университетом открыл 
новый факультет 
«Мехатроника                              
и робототехника» («МИР»).
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Валентин Львович пришёл на предприятие сра-
зу после окончания школы, в 1974 году. На заводе 
трудились его родители, другие родственники, поэ-
тому вопрос о том, куда пойти работать, для парня 
был давно решён. 

— Пришёл в прессовый цех, и более 40 лет отра-
ботал в его сплоченной и профессиональной ко-
манде. Здесь я обрёл великолепных наставников                      
и отличных друзей. Этот коллектив научил меня 
относиться к производственным задачам так, слов-
но от этого зависит моё личное благополучие. Если 
руководитель давал задание, мы искали и находи-
ли способы решить вопрос, даже если поначалу 
это казалось невыполнимым. И этот подход я про-
нёс через все годы работы на заводе, — делится            
Валентин Львович.

Опытный слесарь-инструментальщик быстро об-
рёл уважение в коллективе, ему поручали испол-
нять обязанности мастера, начальника участка, 
направляли в командировки на машиностроитель-
ные мероприятия. Валентин Миколинский получил 
несколько Почётных грамот, является заслужен-
ным ветераном завода. 

За период работы слесарь-инструментальщик                    
6 разряда участвовал в освоении и развитии про-
изводства лонжеронов и облицовки для автомоби-
лей «Урал», «ВАЗ», знаменитых детских педальных 
машинок и других изделий. Сколько было интерес-

Верность заводу

ных и сложных проектов — не счесть. И в каждый 
из них он, как и его коллеги, вложил душу, всё своё 
мастерство и большое старание. Самым ценным за-
служенный ветеран ЧКПЗ считает людей, с которы-
ми ему довелось работать.

— В процессе выполнения любых задач решаю-
щим звеном я считаю отношение сотрудников к 
своим обязанностям. На ЧКПЗ я вижу заинтересо-
ванных, горящих своей работой людей. Таких здесь 
большинство. И именно поэтому в истории завода 
всегда есть место достижениям и прорывным осво-
ениям, — считает Валентин Миколинский.

После закрытия прессового цеха слесарь-инстру-
ментальщик трудится в Колёсном цехе. Здесь его 
опыт и профессионализм востребованы на 100 про-
центов — и в работе, и в качестве наставника. В по-
следние два года коллектив ЧКПЗ вырос, приходит 
много новичков, и своё мастерство, а также ответ-
ственный подход к работе слесарь передаёт новым 
поколениям сотрудников.

Константин Черепашкин, мастер:

— С Валентином Львовичем мы 
работаем вместе с 1996 года, 
он был моим наставником. Это 
уникальный специалист: ответ-
ственный, надёжный человек, 
прекрасно знает оборудование, 

всегда готов подсказать, помочь, выручить. Для 
него нет невыполнимых задач, в первую очередь 
потому, что он именно так относится к своей рабо-
те — размышляет, настойчиво ищет варианты, ни-
когда не сдаётся. 

Слесарь-
инструментальщик БИХ 
Колёсного цеха Валентин 
Миколинский 11 сентября 
отметит 50 лет работы на 
Челябинском кузнечно-
прессовом заводе. 

Профессиональный юбилей
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«Затопленные подвалы, забитые канализационные 
коллекторы, подтопление придомовой территории. 
С этой ситуацией сталкивается большинство жите-
лей челябинских многоэтажек. В частном секторе 
проблем ещё больше.

Не соглашусь с теми, кто пытается во всём обвинить 
нынешние капризы природы: в последние годы под-
топления происходят регулярно.

Решение проблем должно начаться с правильного 
распределения городского бюджета. Необходимо:

Выборы-2024

Александр 
Грамачков

Депутат Ленинского 
района, помощник депутата 
Государственной Думы 
Валерия Гартунга

Кандидат в депутаты 
Челябинской городской Думы 
по округу № 12

Мусор, разбитые дороги, отключения воды, света, тепла, зимой — снежные кучи, летом потопы…

Убеждён: в 21 веке жители Челябинска достойны того, 
чтобы выходить из дома без сапог-«болотников» и не 
греть воду для умывания в тазиках. И готов прило-
жить для этого все усилия!»

Закладывать средства на строительство и ре-
монт ливневых канализаций, что не делалось           
в последние годы.

Выделять деньги коммунальным МУПам, чтобы 
они закупали технику для устранения аварий              
и откачки воды. Решить вопрос с повышением 
зарплаты и укомплектовать штат сотрудников.

Разве это дело: в нынешнем году из-за колос-
сальной нехватки сотрудников вместо 6 ава-
рийных бригад на ЧТЗ и Ленинском районе ра-
ботали только две!

Когда приходит беда, администрации города не 
отстраняться от решения проблем, а приводить 
заражённую территорию дворов в порядок, 
проводить дезинфекционные мероприятия.            
А то как ушла вода, вместе с ней ушла админи-
страция и штаб по решению проблем. Только 
проблемы остались наедине с проживающими 
на этой территории жителями.

 (

 (

 (

«В центре внимания — сфера ЖКХ»

Челябинск — это наш дом. Никто, кроме нас, не наведёт в нём порядок. 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ — ЗА ПРАВДУ — № 5 в избирательном бюллетене.

8 сентября приходи на выборы и голосуй за кандидатов 
СПРАВЕДЛИВОЙ РОССИИ – ЗА ПРАВДУ.

Хочешь, чтобы было по-другому?

Заказчик: Избирательное объединение «Региональное отделение Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – 
ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в Челябинской области». Оплачено из средств избирательного фонда Избирательного объединения «Региональное 

отделение Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в Челябинской области».
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Выборы-2024

У нас есть чёткая программа развития города. Ежедневно мы получаем сотни 
обращений, видим, что нужно людям, какие проблемы решать в первую оче-
редь. Готовы донести голос челябинцев до Гордумы и администрации города.

Это голос против монополии во власти. Все мы видим сейчас, во что превраща-
ется город, власть в котором захватила одна партия. В Гордуме нужна конкурен-
ция. Платить за её отсутствие всегда приходится гражданам.

СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ —  это системная партия. Те вопросы, которые не удастся 
решить на уровне Гордумы, помогут уладить коллеги-депутаты в ЗСО и наша фракция в Государственной Думе.
 
Мы отвечаем за своих кандидатов. Это действительно достойные люди, за которых вам не будет потом стыдно.

СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ не исчезнет после выборов. Приёмная работает в Челябинске уже много лет. Теле-
фон, по которому можно обратиться за помощью, — 8 (351) 265 55 22 — у многих челябинцев уже сохранён 
в контактах телефона. Люди знают, что нам можно доверять.

1.

2.
3.
4.
5.

Егор Бабкин
Кандидат в депутаты 
Челябинской городской Думы
по округу № 10

Депутат Государственной Думы Валерий Гартунг

— Профессия врача, сердечно-сосудистого хирурга — 
это ответственность за жизни людей, за их здоро-
вье.  Работа научила меня взвешенно подходить к 
принятию решений, не давать невыполнимых обе-
щаний. Научила ответственности за каждое слово 
и действие. 

Имея большой опыт работы в медицине, посетив 
немало зарубежных медцентров, я вижу, каким 
путём необходимо развивать эту отрасль. В боль-
ницах и поликлиниках не хватает квалифициро-
ванных специалистов. Надо возрождать систему 
преемственности. Необходимо создать нефинансо-
вую систему мотивации.

Политические возможности рассматриваю для себя 
как инструмент реального участия в судьбе своих 
земляков. 

Мои цели:

Сделать лечение для жителей Челябинска до-
ступным и качественным.

Опираясь на свои знания и опыт, начать ком-
плексное реформирование системы здравоох-
ранения города. 

С учётом российских и зарубежных примеров 
сделать бесплатную медицину в нашем городе 
качественной и персонифицированной.

 (

 (

 (

Пять причин проголосовать за СПРАВЕДЛИВУЮ РОССИЮ:

Наладить диалог между 
человеком и системой!

Заказчик: Избирательное объединение «Региональное отделение Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – 
ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в Челябинской области». Оплачено из средств избирательного фонда Избирательного объединения «Региональное 

отделение Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в Челябинской области».
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Конкурс эрудитов

Для работников Челябинского кузнечно-прессового 
завода впервые провели корпоративный квиз. 

Любой желающий мог подать заявку и сразиться              
в интеллектуальном состязании. Чтобы принять 
участие в игре, необходимо было собрать команду 
из пяти человек, придумать оригинальное название              
и быть готовыми дать ответ на разные темы, вклю-
чая вопросы по истории завода. Проявить команд-
ный дух, быстро выполняя творческие задания,                                                                                                     
и волю к победе сумели все участники квиза. 

Четырнадцать команд достойно прошли семь туров. 
Было много живых эмоций, волнений, радости и не-
много грусти, ведь победить хотели все, но лучшими 
из лучших в этот вечер стали только три команды.

«Белые каски», «Клуб умничек», «Феи логистики», 
«Заводская солянка», «Цифровизаторы», «КИТ», 
«Игры разума», «ЭкоЛогичные, «КБ-шники», «ОКО», 
«Наезд», «Супер Кот и команда», «Уникальные умы», 
«Перспектива» — оригинальные названия команд 
вызывали улыбку. Это была игра командного типа, во 

время которой не разрешалось искать ответы на во-
просы в интернете. Татьяна Николаевна Богачева, на-
чальник цеха общественного питания ЧКПЗ, вместе 
с сотрудниками порадовала участников мероприя-
тия свежей выпечкой и вкусными напитками.

«ЭкоЛогичные» 
интеллектуалы
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Конкурс эрудитов

Сергей Максимов, мастер отдела корпоративного 
обучения и производственного развития ЧКПЗ, по-
делился впечатлениями о квизе:

— Мы назвали команду «ОКО», по названию отде-
ла. Игра понравилась: динамичная, чувствуется ко-
мандный дух. Квиз — это событие, хотелось принять 
участие, разнообразить будни, отдохнуть, показать 
себя, на других посмотреть. Мы действительно ин-
тересно провели вечер!

Антонида Бордачева, специалист Отдела обучения 
корпоративного учебного центра, представитель 
команды «ОКО», продолжила тему:

— Такое мероприятие для заводчан прошло впер-
вые. Мы вступили в интеллектуальный бой с боль-
шим желанием победить. Было интересно узнать, 
насколько эрудированными являются наши коллеги,                          
а также проявить себя. А ещё в этой игре есть элемент 
неожиданности. Какие вопросы для нас придумали, 
мы, конечно же, не знали, но готовились. К примеру, 
проштудировали книги по истории нашего завода.

Третье достойное место в квизе заняла команда  
«Наезд». На протяжении нескольких туров игры пе-
риодически лидировала команда «КБ-шники», они 
претендовали на абсолютную победу, но в результа-
те подсчёта баллов за правильные и быстрые ответы 
эта команда заняла второе место. А чемпионом кор-
поративного квиза стала команда «ЭкоЛогичные». 
Победителям были вручены дипломы, а также брен-
дированные призы ЧКПЗ.

— Квиз помогает сплочению коллектива, откры-
вает новые таланты, теперь мы хорошо знаем, что                         
у нас все коллеги очень одарённые, интеллектуаль-
но развитые! — поделилась своими впечатления о 
победе Марина Почурицына, заместитель началь-
ника службы организации безопасности произ-
водства, представитель команды-победительницы 
«ЭкоЛогичные». — Для нас был сложным текстовый 
тур, а лёгким — тур про завод. Мы нашли раритет-
ные книги по истории завода, внимательно их изу-
чили. Рады победе! Приятные подарки, спасибо ор-
ганизаторам, фирменные пледы пригодятся.
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Летний отдых

— С начала февраля от работников завода поступило 
более 400 заявлений для летнего оздоровительного 
отдыха их детей. Подготовка семей к поездкам нача-
лась с апреля, ведь предстояло собрать все необходи-
мые документы и медицинские справки. 

Хотелось бы подробнее рассказать о том, как мы со-
провождали детей заводчан в поездках на Чёрное 
море. В группе сопровождающих были сотрудники 
отдела по социальному обеспечению, а также в обя-
зательном порядке медицинский работник предпри-
ятия. Наши юные отдыхающие получали в подарок 
брендированные кепки, чтобы сразу было видно, что 
путешествуют дети работников Челябинского кузнеч-
но-прессового завода. 

Ехали всей большой группой в одном вагоне. В поезде 
у нас было организовано трёхразовое горячее пита-
ние, перекусы в виде свежих фруктов, сока, булочек, 
печенья. У многих ребят, особенно у тех, кто впервые 
путешествует по России, было много положительных 
эмоций, когда поезд проезжал по живописным ме-
стам. На длительных остановках поезда, в крупных 
городах, дети танцевали, при этом фотографируясь                                    
и записывая видео.

Радует, что в дороге ребята успели сдружиться, играя 
в настольные игры, а ещё все вместе пели песни под 
гитару. Приехав в лагерь, мы обязательно знакоми-
лись с администрацией, вожатыми, помогали ребятам 
обустроиться в комнатах. На протяжении всей поезд-
ки до лагеря мы находились на непрерывной связи                              
с родителями, отправляли им фото- и видео-отчёты              
о весёлом путешествии к морю их детей.

Детям всё очень понравилось. В лагере была интерес-
ная программа, можно было плавать и в море, и в бас-
сейне, кормили вкусно, можно было также посещать 

Весёлые путешествия
Как в этом году был организован летний отдых детей 
заводчан, чем были заняты ребята, отправляясь к морю —             
об этом рассказывает Елена Алексеевна Медведева, ведущий 
специалист отдела по социальному обеспечению ПАО «ЧКПЗ».

дискотеки, рисовать, танцевать, петь, участвовать                   
в различных экскурсиях. 

Уверена, что у всех детей, отлично отдохнувших этим 
летом, благодаря предоставленной работодателем 
возможности для отдыха, останутся хорошие, яркие 
впечатления и сохранятся добрые отношения с новы-
ми друзьями.

 ( в 2023 году в ДОЛ отдохнули и оздоровились 
168 детей, состоялось 8 заездов. Дети завод-
чан отдохнули в «Зорях Анапы» (Черномор-
ское побережье), в «Юности» (Челябинская 
область), в «Уральских Зорях» и в «Горном 
ущелье» (Башкирия).

 ( в 2024 году отдохнули и оздоровились 414 де-
тей, состоялось 25 заездов. География мест дет-
ского отдыха для детей сотрудников ПАО «ЧКПЗ» 
расширилась. На Черноморском побережье 

 ( «Зори Анапы», «Жемчужина России», «Морская 
волна» — на Черноморском побережье;

 ( «Уральские зори» — Республика Башкортостан;
 ( «Акакуль», «Еланчик», «МируМир» и «Ураль-

ская березка» у посёлка Каштак, «Ветерок»               
у озера Касарги, «Юность» на озере Увильды 
(Челябинская область).

В том числе:

Статистика: побывало 110 детей, в лагерях региона и бли-
жайших детских оздоровительных учреждени-
ях — 304 человека.
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Трудовое лето

Состоялось две смены — июльская и августовская. 
Ребята в возрасте от 14 до 17 лет, дети сотрудников 
Челябинского кузнечно-прессового завода, наво-
дили порядок на территории предприятия и в скве-
ре посёлка КПЗиС. В течение 4-часовой рабочей 
смены ребята подметали дорожки, собирали ветки, 
подрезали кусты, в том числе по улице Горелова.              
А ещё — помогали сотрудникам столовых завода.

За этот месяц подростки получили первый опыт 
трудоустройства, научились дисциплине, обрели 
новых друзей и заработали первую зарплату. 

Завершилось трудовое лето-2024 ЧКПЗ,                     
в котором приняли участие 88 подростков.

Хорошо поработали, 
классно отдохнули

странств Ленинского района. А также желала всем 
успехов в учёбе и новых достижений.

А затем ребят ожидало фееричное шоу гигантских 
мыльных пузырей, чаепитие, весёлые конкурсы с 
призами и дискотека.

— Мой папа устроился на завод год назад, и в этом 
году я стал участником трудотряда ЧКПЗ. Эта смена 
мне очень понравилась: работали вместе с класс-
ными ребятами, сдружились. Отмечу, что условия 
труда были очень комфортными: работа чередова-
лась с отдыхом, ежедневно нас бесплатно кормили 
вкусным обедом, а ещё подарили футболку и кепку 
с логотипом ЧКПЗ. А сегодняшний праздник допол-
нительно поднял настроение. Спасибо папиному 
заводу! — поделился впечатлениями 17-летний 
Александр Попов.

— Для меня август прошёл насыщенно и интересно, 
как будто я отдыхала в летнем лагере. С утра встре-
чались с новыми друзьями, общались, делились но-
востями. Рабочие задания были вполне доступными, 
давалось время на отдых. Каждая смена заканчива-
лась вкусным обедом. Мы много находились на све-
жем воздухе, а ещё нам выдали кепки и футболки                                                                                                                   
с логотипом завода. Папа, который работает                      
на ЧКПЗ, даже немного завидует. Рада, что записа-
лась в трудотряд! — рассказала Дарья Наймушина.

По завершении каждой смены завод организовывал 
для ребят праздник, на котором трудотрядовцам вру-
чали грамоты и корпоративные подарки от ЧКПЗ.

На мероприятии ребят приветствовала куратор тру-
довых отрядов, начальник участка ЦБХО Анастасия 
Прокопьева. От имени руководства предприя-
тия она благодарила ребят за добросовестное                                 
и усердное отношение к труду, за умение работать 
в команде и личный вклад в общее дело по благоу-
стройству территории завода и общественных про-
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На старт, внимание, марш

14 августа на стадионе «Локомотив» собрались наши 
коллеги — любители спорта и здорового образа жизни. 
Для сотрудников ПАО «ЧКПЗ» прошёл большой 
спортивный праздник в честь Дня физкультурника. 

От руководства завода и от себя лично собравших-
ся поздравила заместитель директора по персоналу               
и социальным вопросам Татьяна Яковлева. Татьяна 
Алексеевна отметила, что руководство ЧКПЗ под-
держивает спортивное направление, регулярно 
проводит мероприятия для сотрудников и их семей.                        
И поблагодарила коллег за то, что они с энтузиаз-
мом принимают участие в спортивных праздниках.

Более 20 человек приняли участие в «Гонке                          
героев ЧКПЗ», где заводчанам предстояло преодо-
леть полосу препятствий, выполнив ряд силовых 
упражнений, а в финале забраться на отвесную сте-

ну. Смелых любителей спорта поддерживали колле-
ги, а также профессиональная команда тренеров. 
Каждый участник справился с заданиями и проде-
монстрировал силу духа и прекрасную подготовку. 

Состязания сопровождали яркие танцевальные но-
мера школы чирлидинга «Star Light» и акробатиче-
ского трио «Fox».

В торжественной обстановке были вручены на-
грады как победителям, так и участникам «Гонки                     
героев ЧКПЗ».

О, спорт, ты — мир!

1 место — Елена Токарева (Отдел кадров)

2 место — Анна Родионова (Кузнечный цех № 4)

3 место — Екатерина Воинкова 
(Механический цех № 1)

Женщины

1 место — Евгений Буздалин (ПШП)

2 место — Виталий Шумских (Колёсный цех)

3 место — Сергей Поспелов (Колёсный цех)

Мужчины
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Параллельно на стадионе разворачивались сорев-
нования по мини-футболу, в которых приняли уча-
стие 8 команд. Игры выявили сильнейших футболи-
стов завода:

Одновременно с этим в зале проходили волейболь-
ные баталии. Здесь в поединке сошлись 4 команды 
различных подразделений ЧКПЗ. В итоге на пьеде-
стал почёта поднялись:

На старт, внимание, марш

1 место — сборная № 1 ЧКПЗ 

1 место — Механический цех № 6

2 место — сборная № 2 ЧКПЗ 

2 место — Цех благоустройства и 
хозяйственного обслуживания

3 место — Механический цех № 2

3 место — Служба автоматизации производства

На первый взгляд трасса показалась доста-
точно лёгкой, но на деле во время её про-
хождения участникам пришлось очень по-
стараться и преодолеть себя. Впрочем, для 
тех, кто ведёт спортивный образ жизни, всё 
было по силам. Самым сложным этапом ока-
залось бёрпи. Очень рад, что принял участие                                    
в «Гонке героев ЧКПЗ», благодарю организа-
торов за такой замечательный праздник, — 
отметил Евгений Буздалин.

Егор Манин, капитан команды победите-
лей волейбольного турнира, поделился 
впечатлениями:

— Мы любим спорт, поэтому, узнав о прове-
дении Дня физкультурника, сразу же подали 
заявку на участие. Спортсменам с первых се-
кунд создали праздничное приподнятое на-
строение, всё было чётко организовано, как            
и на всех заводских мероприятиях. Рады были 
встретиться на площадке с командами коллег, 
видим, как растёт уровень наших соперников. 
Это для нас стимул больше тренироваться!
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Социальная программа ЧКПЗ

Сотрудники Челябинского кузнечно-прессового завода 
посетили Санкт-Петербург в рамках национального 
туристического маршрута «Новая география». Проект 
помогает путешественникам поближе познакомиться                       
с современным обликом города с богатой историей.

Питерские выходные

Пять дней работники Челябинского кузнечно-прессо-
вого завода провели в летнем Петербурге. Прокати-
лись по скоростной магистрали с великолепным ви-
дом на Финский залив, восхитились «Лахта-центром», 
самым высоким в Европе небоскребом, местом 
применения более ста инновационных инженер-
ных и архитектурных решений. Заводские туристы 
посетили с экскурсией музей современного искус-
ства «Эрарта», увидели стадион, напоминающий 
космический корабль.

Айгуль Кирик, начальник заводской лаборато-
рии экологии и промсанитарии ЧКПЗ, делится 
своими впечатлениями о поездке:

— Великолепный Петергоф, уникальная экскурсия 
в фондохранилище Эрмитажа, посещение музейно- 
исторического парка «Остров Фортов», а также му-
зея Военно-морской славы России, морская прогул-
ка вокруг фортов Кронштадта — всё, что мы увидели 
собственными глазами, впечатляет и запомнится 
надолго. А ещё мы побывали в Никольском Мор-
ском соборе в Кронштадте, освящённом в честь свя-
тителя Николая Чудотворца, главном военно-мор-
ском храме России. Он был построен в начале XX 
века, как храм-памятник всем морякам, погибшим 
за Отечество.

Современный Петербург, гармонично сочета-
ющийся со стариной, есть смысл посмотреть                              
и взрослым, и детям. И ещё: всё было отлично орга-
низовано в этом небольшом путешествии, спасибо 
организаторам. 

Маршрут по-своему уникален ещё и потому, что 
его авторы, заявляя о новой географии Петербурга, 
приглашают туристов, к примеру, на пешеходную 
экскурсию по кварталам старого Петербурга. Го-
стей города ждут знаменитые петербургские дво-
рики и необычные парадные со старинными окна-
ми, коваными лестницами и роскошной лепниной. 

Впрочем, рассказывать о туристических маршру-
тах — дело сложное, лучше всего — решиться и са-
мим поехать за новыми жизненными впечатлениями.
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Отдел по социальному обеспечению ПАО «ЧКПЗ» продолжает 
работу по организации корпоративных туров. Одной из ярких 
турпоездок стало путешествие в Абхазию с романтичным          
и музыкальным названием «Абхазская рапсодия».

Тур длился шесть дней. Перечисляя города, неслож-
но представить, какие удивительные экскурсии 
были предложены гостям величественной Абхазии. 
Адлер – Гагра – Рица – Гега – Новый Афон – Лыхны 
– Сухум – Черниговка – Мархяул – Адлер, в таком по-
рядке посещали исторические места туристы.

Объявлением о возможной поездке в Абхазию ещё 
в июле заинтересовалась Светлана Анатольевна 
Жукова, начальник бюро казначейских операций 
финансового отдела ЧКПЗ.

— Планируя отпуск, я хотела сначала отправиться 
в туристическую поездку, а потом навестить роди-
телей в Геленджике. Поговорив со специалистами 
отдела по социальному обеспечению, приняла ре-
шение, что поеду. Очень хотелось увидеть Чёрное 
море в Абхазии, посетить все предложенные в рам-

«Абхазская рапсодия»                 
для заводчан

ках корпоративного тура экскурсии. Рада, что всё 
получилось.

Я в восторге от поездки. Всё организовано чётко: 
трансфер до гостиницы, каждый день по три экскур-
сии, дни расписаны буквально по часам. Что меня 
больше всего потрясло? Голубое море, чистейшие 
реки. Не устаёшь любоваться небом, роскошной 
природой. Практически все туристы, приезжая           
в Абхазию, стремятся своими глазами увидеть                                                                                                  
Новый Афон — небольшой городок, расположен-
ный на побережье Чёрного моря, и Новоафонский 
монастырь, где пребывает его главная святыня —                                                                                                                
чудотворный крест с частицей Древа Животво-
рящего Креста Господня. Атмосферой и видами 
древнего монастыря, с которым тесно связано имя 
императора Александра III, восхищаются все, неза-
висимо от вероисповедания.

«Абхазская рапсодия» — это путешествие для тех, 
кому важно получить эстетическое наслаждение 
от поездки, снова и снова осознавая уникальность 
мест, куда ежедневно стремятся тысячи людей                   
со всех концов земли.

Добавим и тот факт, что путешественникам пред-
лагается большая автобусная обзорная экскурсия               
по Новому Афону, где можно посетить пещеры, тро-
пу грешников, увидеть лебединое озеро, водопад, 
приморский парк, Иверскую (Анакопийскую) гору, 
часовню, крепость.

Туры в Абхазию можно посетить также в сентябре 
и октябре, обратившись к специалистам соцотдела. 

Социальная программа ЧКПЗ

По всем вопросам                               
и для подачи заявки 
на увлекательные 
путешествия обращайтесь:

в 706 кабинет заводоуправления 

или звоните по тел.:                                            
36-85 или 18-79, 8-912-300-99-13,                                                   
8-982-321-08-01
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Ризотто с креветками, «Чезабретто», лазанья с курицей,               
торт и пирог со смородиной. Эти и другие блюда готовили 
сотрудники Челябинского кузнечно-прессового завода, 
участники конкурса видеороликов «Семейный рецепт».

Творческое мероприятие было посвящено Дню            
кулинара и приурочено к Году семьи. К участию                
в нём пригласили семьи сотрудников. 

Благодарим всех, кто дружно, творчески организо-
вал домашние видеосъёмки и прислал в сообще-
ниях группы ЧКПЗ в социальной сети ВКонтакте 
маленькие шедевры. Особо стоит отметить детей 
заводчан, которые очень старались приготовить 
семейные блюда, почти не смущаясь видеокамеры.

В видеороликах отражены и процесс приготовле-
ния семейного блюда, и его результат.

Спасибо за семейные 
рецепты!

Все участники конкурса, которые вместе со свои-
ми родными приготовили несколько вкуснейших 
блюд, достойны восхищения. Очень интересно по-
смотреть в небольших роликах, как готовятся вкус-
нейшие пиццы, торт, домашние пирожки, сосиски    
в тесте, голубцы, сардельки с сыром в лаваше, пи-
рог «Шарлотка». 

У членов жюри конкурса просмотр видео вызы-
вал желание попробовать все блюда наяву. Семья                
Новиковых, к примеру, прислала на видеоконкурс 
не один, а два рецепта: ризотто с креветками и па-
сту «Чезабретто». А наиболее оригинальным было 
признано видео, в котором авторы поделились ре-
цептом ферментации чая.

Рассказывает автор видео Екатерина Детинина:

— Ещё этой весной я нашла информацию о том, 
что чай можно изготавливать не только в жарких 
странах, но и на Урале. Всё, что нужно для этого, ра-
стёт в саду или в лесу, просто бери и делай. Пару лет 
назад мой папа увлекался ферментацией иван-чая, 
а теперь я сама решила попробовать это сделать. 
Дети помогают собирать листочки, я ферментирую 
и сушу, а супруг дегустирует. Ферментация — это 
звучит сложно, но в приготовлении вполне реаль-
но. Чай получается вкусным и полезным. Фермен-
тировать можно все фруктовые и ягодные деревья 
и травы, добавлять сушёные цветы, ягоды и лепест-
ки. Мы уже приготовили яблочный чай, чай с до-
бавлением чёрной смородины, на подходе у нас —                                                                                                                 
земляничный из листьев с добавлением ягод.                     
И совсем скоро будем ферментировать листья 
вишни, черноплодной рябины, груши и малины. 
Попробуйте, коллеги, это очень вкусно и полезно!

Конкурс

Все видео 
конкурса 
смотрите 
здесь: 

Семья Андрея Асташова готовила 
домашние пирожки с мясом



19Уральский кузнец  № 8, 31.08.2024

Редакция заводской газеты 
Уральский Кузнец:

Главный редактор: Согрина М.Н. 
Над выпуском работали: Евстигнеева В.В., Отмохова Х.Р., Попцова А. М.
Дизайн и вёрстка: Новосёлова М.С.

КОНТАКТЫ: 
 
Эл. почта: SogrinaMN@chkpz.ru 
Телефон: +7 (351) 216-67-00 (доб. 36-61)

СТАНОЧНИК ШИРОКОГО ПРОФИЛЯ 

РЕЗЧИК НА ПИЛАХ, НОЖОВКАХ И СТАНКАХ 

ЧИСТИЛЬЩИК МЕТАЛЛА 

СЛЕСАРЬ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИК

УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК 

УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОДАЖАМ

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ

ИНЖЕНЕР- КОНСТРУКТОР

Актуальные 
вакансии

ЭЛЕКТРОМОНТЁР

ОПЕРАТОР ЧПУ

НАЛАДЧИК ЧПУ

ОГНЕУПОРЩИК

СТРОПАЛЬЩИК

ЗАТОЧНИК

ТЕРМИСТ

ТОКАРЬ

СВЕРЛОВЩИК

Приходите!  
г. Челябинск, ул. Горелова, 12, 
здание Управления персоналом, 
2 этаж, кабинет 4

Звоните! 
+7 (351) 259-11-10

Присылайте резюме! 
job.chkpz.ru

Сканируйте QR-код и вступайте в нашу группу «ВКонтакте» 
и подписывайтесь на телеграм-канал.

Вакансии



Редакция заводской газеты
Уральский КУЗНЕЦ SogrinaMN@chkpz.ru 

+7 (351) 216-67-00, доб. 36-61, вн. 36-61 

+ 7 (919) 350-34-15

16+

vk.com/chkpz

t.me/chkpz_news

Периодическое печатное издание газета «Уральский кузнец». 
Выпуск № 8 (3069)
Дата выхода в свет: 31.08.2024 г.  Распространяется бесплатно
Газета зарегистрирована Управлением Федеральной службы по 
надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Челябинской области.
Регистрационный номер ПИ № ТУ 74 - 01194 от 30 июля 2015 г.
Отпечатано с готовых оригинал-макетов заказчика 
в ООО Издательский дом «КИРЬЯНОВ», 
Адрес: 454090, г. Челябинск, проспект Ленина, д. 27, пом. 7.                    
ИНН 7452042168.
Тираж: 6 000 экз.                                                                                                                           
Заказ № 00898

Учредитель: 
Публичное акционерное общество 
«Челябинский кузнечно-прессовый завод»

Адрес издателя и редакции: 
454012, Россия, г. Челябинск, ул. Горелова, д. 12
Тел.: +7 (351) 259-11-48
E-mail: SogrinaMN@chkpz.ru
Главный редактор: Согрина М.Н.
Над выпуском работали: Евстигнеева В.В., 
Отмохова Х.Р., Попцова А. М.

Дизайн и вёрстка: Новосёлова М.С.


