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Руководство и совет ветеранов 
ПАО «ЧКПЗ»  поздравляют 
наших дорогих ветеранов — 
юбиляров декабря!

Галина Андреевна Ануфриенко
Лариса Сергеевна Амосова
Альфинура Батрутдинова
Вера Сергеевна Бобок
Елена Антоновна Валюжевич
Лидия Александровна Годуленко
Василий Егорович Гусев
Евгений Николаевич Клевцов
Нэля Михайловна Кот
Тамара Петровна Маркова
Галина Александровна Никонова

Валентина Серафимовна Ноянзова
Галина Николаевна Пермякова
Магасум Гантрахимович Садриев
Тамара Анатольевна Саломатова
Наталья Терентьевна Сафронова
Елена Александровна Сердюкова
Владимир Николаевич Симонов
Николай Сергеевич Сметанин
Нина Дмитриевна Труфанова
Владимир Александрович Тюрин

Поздравляем
ветеранов
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От первого лица

Генеральный директор ПАО «Челябинский 
кузнечно-прессовый завод»

Андрей Гартунг

Уважаемые коллеги!

Предновогодние дни — замечательный по-
вод подвести итоги. 2024 год для Челябинского 
кузнечно-прессового завода стал особенным 
временем — временем прогресса, реализации 
проектов, мощного развития. Мы вышли на ка-
чественно новый уровень, наши успехи были от-
мечены первыми лицами государства, к нашему 
опыту обращаются предприятия со всей страны. 
Образовательные проекты заложили фундамент 
подготовки высококвалифицированных кадров. 

Коренные, исторические изменения в жизни заво-
да стали результатом каждодневного самоотвер-
женного труда коллектива ЧКПЗ. Все трудились                                                                                                           
с полной самоотдачей. Обучались, совершенство-
вались, находили новые решения. От души благо-
дарю каждого из вас!

Дорогие коллеги, уважаемые ветераны предпри-
ятия! Сегодня, в преддверии Нового 2025 года, 
я от всего сердца желаю благополучия, счастья 
и любви вам, вашим семьям. Здоровья и новых 
успехов! 

Поздравляю с праздником! Пусть сбудутся все 
желания, загаданные в новогоднюю ночь. А наш 
родной ЧКПЗ продолжает столь же стремительно 
развиваться в наступающем году!

Дорогие друзья!

От всей души поздравляю вас с Новым годом и 
Рождеством! 

Пусть в эти морозные дни ваши сердца всегда со-
гревает забота ваших близких и надежда на лучшее. 

Дарите тепло окружающим, и пусть все добрые 
мечты сбываются!

Желаю вам мира, счастья и благополучия!

Любите и берегите друг друга!

Депутат Государственной Думы ФС РФ, 
председатель Комитета Госдумы                               

по защите конкуренции

Валерий Гартунг
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Политика

«В первоначальном варианте предлагалось увели-
чить штраф за повторное нарушение при управ-
лении автомобилем без страхового полиса, — 
рассказал парламентарий. — Это был хороший 
законопроект. Многие автоподставщики пользова-
лись существующей лазейкой в законодательстве, 
и логично было её перекрыть. Но во втором чтении 
внесли поправки, которые увеличивают штрафы 
для десятка пунктов ПДД в полтора раза, при этом 
сокращают скидку за своевременную оплату штра-
фа с 50% до 25%!»

Второе чтение не предполагает выступлений                      
от фракции. Но при рассмотрении в третьем чтении 
Валерий Гартунг с трибуны раскритиковал скан-
дальные поправки. 

Законопроект                                      
с ядовитой начинкой

Депутат Валерий Гартунг выступил против поправок                     
о резком увеличении штрафов для автомобилистов, внесённых 
без обсуждения во втором чтении в другой законопроект.

«Как можно сразу в 11 статей вносить во втором 
чтении поправки без предварительного обсужде-
ния? — возмутился депутат. — Зачем это делать? 
Тем более, это касается десятков миллионов наших 
граждан! Болезненная тема. Да, за некоторые нару-
шения можно было бы поднять штрафы, но надо 
было это обсудить с гражданами, с фракциями. Нет, 
мы берём, без обсуждения, минуя процедуру пер-
вого чтения, вносим эти поправки, и потом, когда 
негатив будет накапливаться по отношению к зако-
нодателям, мы будем разводить руками и думать, 
что же с этим делать».

Несмотря на то, что оппозиционные фракции                    
не поддержали законопроект, он был принят голо-
сами «Единой России». 

Видео 
выступления 
смотрите 
здесь:
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Политика

«Говорят, ложка дёгтя портит бочку мёда, а здесь 
уже отнюдь не ложка, а штрафы, которые коснутся 
миллионов автомобилистов. Я ни в коем случае не 
оправдываю нарушителей правил дорожного дви-
жения, но принимать без предварительного обсуж-
дения законопроекты, которые касаются огромного 
количества людей — это неправильно. Такую прак-
тику парламенту надо искоренять», — подчеркнул 
Валерий Гартунг. 

Стоит отметить, что внесение непопулярных ини-
циатив без обсуждения поправками ко второму 
чтению уже стало обычным делом для Государ-
ственной Думы. Так, днём раньше парламент уза-
конил новый сбор для малого и среднего бизнеса, 
размещающего рекламу в интернете поправками 
в законопроект, регулирующий публикацию сведе-
ний о финансовых услугах.

Ильяс Бахтеев
председатель АНО «Защита прав граждан                          
в сфере строительства и ЖКХ»                                                                                         
«ЖИЛЬЁ И ПРАВО», помощник депутата 
Государственной Думы Валерия Гартунга:

Дорогие друзья! От всей души хочу                                                               
поздравить вас с Новым годом!                       
Хоть предыдущий год и был непростым,                                 
но мы справились, и я не сомневаюсь,                              
что впереди нас ждут удачи и новые 
победы. Так пусть же каждый из нас 
будет успешен, счастлив и доволен 
в новом году. Пусть в наших семьях 
царят мир и взаимопонимание,                                       
а в коллективе — слаженность, 
дружеская атмосфера и рабочий азарт. 
Вместе мы — сила! С Новым годом!

Егор Бабкин
сосудистый хирург, 
руководитель клиники 
«Венозная Эстетическая Хирургия»,                   
помощник депутата Государственной 
Думы Валерия Гартунга:

Уважаемые работники Челябинского 
кузнечно-прессового завода! 
Новый год для многих из нас — 
это семейный праздник. Желаю                                                     
в наступающем году здоровья вам 
и вашим близким! Берегите себя 
и дорогих вам людей, дарите им 
внимание и душевное тепло. Стройте 
смелые планы и реализуйте их!                                                                                       
Пусть 2025 год ознаменуется для вас 
светлыми и радостными событиями!
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Вакансии и поздравленияВ центре внимания

Первый заместитель губернатора Челябинской             
области Иван Куцевляк, вручая награду, отметил, 
что в этом году объём инвестиций, вложенных                  
в предприятия Челябинской области, перешагнёт 
отметку в пятьсот миллиардов рублей. 

«Коллеги, это то, что сделали вы, — подчеркнул 
он. — Это сделал наш бизнес. Большое спасибо 
вам за это». 

В свою очередь Андрей Гартунг поблагодарил всех 
сотрудников ЧКПЗ и Завода роботов, которые сде-
лали реализацию проекта возможной. 

Генеральный директор Челябинского кузнечно-прессового 
завода Андрей Гартунг стал обладателем премии                            
«Человек года-2024» в номинации «Инвестпроект года».

«Нам удалось собрать команду людей, преданных 
своему делу бескорыстно, самоотверженно, — рас-
сказал он. — Буквально сутками пахали для того, 
чтобы выполнить поставленную задачу. В нашей 
компании очень большое значение имеет семья. 
На заводе работает много трудовых династий. И от-
дельное спасибо я хочу сказать моей семье, моей 
супруге. Ведь без поддержки близких такие мас-
штабные проекты реализовывать невозможно».

Стоит отметить, что это уже вторая статуэтка «Человек 
года», врученная Андрею Гартунгу. В 2022 году ЧКПЗ 
получил премию в номинации «Промышленность».

Премия «Человек года»
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Андрей Валерьевич поделился информацией о по-
казателях завершающегося года и о том, что пред-
стоит коллективу сделать в 2025 году. 

Среди важнейших производственных задач             
Генеральный директор назвал:

 ( выпуск новых видов гражданской продукции;
 ( повышение эффективности работы и сниже-

ние затрат;
 ( повышение качества продукции;
 ( роботизация производства.

В течение 2024 года была проведена большая ра-
бота по решению вопросов, с которыми к руковод-
ству обращались сотрудники.

Уменьшены очереди на проходных. 

Для этого были предприняты следующие меры:

 ( разведены производственные смены с 1,5-ча-
совым интервалом с 1 июня, что снизило оче-
реди на проходной и нагрузку на социальную 
инфраструктуру;

 ( установлено современное досмотровое обо-
рудование;

 ( завершается строительство новой проходной 
№ 3 со стороны улицы Обуховской, готов-
ность 95 %.

 ( Для сокращения очередей в столовых готовит-
ся к открытию новая столовая с пропускной 
способностью в 2300 человек в сутки. Планиру-
емая дата открытия — январь 2025 года. 

 ( В наступающем году будут проведены ремонты 
в действующих душевых четырёх цехов. Срок 
проведения работ — 1–2 квартал 2025 года.

 ( Будут произведены монтаж вентиляции и уста-
новка фильтров на станках в тех цехах и на тех 
участках, где это необходимо.

Увеличено количество парковочных мест. 

В дополнение к ранее оборудованной 
большой парковке на территории, принадлежа-
щей предприятию, в 2024 году руководство ПАО 
«ЧКПЗ» направило обращение в адрес Губернатора                      
Челябинской области Алексея Текслера, после чего 
городской администрацией на принадлежащем 
муниципалитету земельном участке вблизи ЧКПЗ 
дополнительно была оборудована парковка за ж/д 
путями на 450 машиномест.

В завершении выступления Андрей Гартунг отве-
тил на вопросы сотрудников.

Строятся дополнительные бытовые по-
мещения. 

Недавно открыты две новые душевые, завершает-
ся строительство двух зданий бытовых комплексов 
для механических цехов.

1.

2.

3.

Линия руководства

День информирования прошёл 13 декабря на ЧКПЗ. На встрече            
с коллективом Генеральный директор Андрей Гартунг рассказал 
об итогах 2024 года и озвучил планы на ближайшее будущее.

Производство

Развитие инфраструктуры

Работа по созданию комфортных условий                 
для сотрудников продолжится в 2025 году. 

Курс — на эффективность            
и качество
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Вакансии и поздравленияПрофессиональный портрет

О первых итогах проекта и о планах на 2025 год 
рассказывает Вячеслав Егоров, начальник службы 
технического обслуживания и ремонта оборудова-
ния механического производства (СТОиРО МП).

— Над каждой роботизированной ячейкой, уста-
новленной на заводе, трудится большое количе-
ство людей. Технологи и конструкторы разраба-
тывают концепцию ячейки, планировку, логику 
работы. Служба автоматизации производства уста-
навливает оборудование, робототехники интегри-
руют робота в производственный процесс. А отдел 
техобслуживания продолжает поддерживать рабо-
тоспособность ячеек в процессе их работы. 

— Вячеслав Павлович, расскажите об особен-
ностях внедрения роботизированных ком-
плексов.

На ЧКПЗ реализуется программа роботизации. 
Начиная с февраля 2024 года в механических 
цехах устанавливают и запускают в работу 
роботизированные ячейки. 

— Внедрение любых новых механизмов не обхо-
дится без сложностей. В нашем случае не было воз-
можности у кого-либо перенять опыт, все пробле-
мы и вопросы решали своими силами. Благодарю 
всех участников кросс-функциональной команды 
за плодотворную работу.

Роботизация вносит перемены и в работу коллекти-
вов производственных подразделений. Она влечёт 
изменения в организации производства, от обуче-
ния операторов роботизированных ячеек и налад-
чиков до изменений в системе учёта в программе 1С. 

Радостно видеть большой интерес со стороны со-
трудников: люди воспринимают изменения с эн-
тузиазмом. Отмечу, что на операторов учится не 
только молодёжь — корпоративное обучение про-
ходят люди разного возраста.

Будущее – за роботизацией 
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Профессиональный портрет

— Каковы планы на 2025 год?

— Мы планируем нарастить темпы роботизации, 
охватить новые цеха, готовимся к реализации 
сложных проектов.  

— В чём вы видите преимущества роботизации?

— На тех ячейках, где процессы уже отлажены, мы 
можем наблюдать все плюсы: возможность точно 
планировать производительность, бесперебойную 
работу, высокое качество её выполнения. 

Виталий Малышев, ведущий инженер 
по робототехнике бюро сопровождения 
проектов по роботизации КТО МЗ:

— Рад, что мне представилась возможность 
интегрировать и обслуживать роботизиро-
ванные комплексы. В мои обязанности вхо-
дит обеспечение работоспособности ком-
плексов, контроль за соблюдением плана 
обслуживания, участие в плановом и ава-
рийном обслуживании. На ЧКПЗ я получаю 
интересный и очень ценный опыт. Чув-
ствую гордость за то, что я участвую в столь 
важном процессе — внедрении в производ-
ство роботов, произведённых в России.

Роботы — это стабильное производство, возмож-
ность освободить человека от выполнения трудо-
ёмких монотонных операций. А ещё — повышение 
производительности на одного сотрудника. Опыт-
ный оператор может обслуживать одновременно 
2–3 ячейки, а в дальнейшем, возможно, и больше.

Важнейшим преимуществом является высокая 
безопасность роботизированных ячеек. Каждая 
ячейка огорожена. Мы не можем запустить её, пока 
дверь не закрыта. Робот ни при каких обстоятель-
ствах не начнёт работу в автоматическом режиме, 
если в ячейке находится человек.
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Готовим кадры

Общероссийское признание

Четыре молодых специалиста ЧКПЗ поборолись за 
звание победителей в номинации «Индустриаль-
ный зачёт». Вторые места в своих компетенциях за-
няли Максим Касьянов (эксперт-наставник — Илья 
Буслаев, Завод роботов) и Владимир Фельченков 
(эксперт-наставник — Раис Салимов, ЧКПЗ), третье 
место — Анатолий Горбачев (эксперт-наставник —
Владислав Ижик, ЧКПЗ).

Челябинский кузнечно-прессовый завод выступил 
партнёром четырёх компетенций: «Изготовление 
прототипов (Аддитивное производство)», «Работы 
на токарных универсальных станках», «Работы на 
фрезерных универсальных станках», «Токарные ра-
боты на станках с ЧПУ».

«Для Челябинского кузнечно-прессового завода 
профессионализм и постоянное повышение ква-
лификации кадров — это один из важнейших при-
оритетов и основа развития. Поэтому предприя-

тие всегда с удовольствием участвует в конкурсах 
профессионального мастерства и чемпионатах, 
— отметил генеральный директор ПАО «ЧКПЗ» 
Андрей Гартунг. — Чемпионатное движение проф- 
мастерства — это не только объективная оцен-
ка компетенций, но и существенный стимул для 
профессионального роста, важная составляющая 
формирования мотивации к повышению квали-
фикации как для самих участников, так и для всех 
сотрудников завода в целом».

В рамках Чемпионата было подписано соглаше-
ние о партнёрстве между ПАО «Челябинский куз-
нечно-прессовый завод» и ФГБОУ ДПО «Институт 
развития профессионального образования». Со 
стороны ЧКПЗ соглашение подписала директор 
по персоналу и социальным вопросам Наталья                                                                
Гречищева. ЧКПЗ выразил готовность предо-
ставить программы стажировок победителям и 
призёрам финала Чемпионата.

Сотрудники Челябинского кузнечно-прессового 
завода завоевали призовые места на Чемпионате                                                
по профессиональному мастерству «Профессионалы», 
который проходил с 26 по 30 ноября в Санкт-Петербурге.
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Готовим кадры

«Челябинский кузнечно-прессовый завод многое 
делает для того, чтобы готовить высококвалифи-
цированные кадры. В этом году при поддержке 
Министерства просвещения РФ и Правительства 
Челябинской области ЧКПЗ стал партнёром феде-
рального проекта «Профессионалитет» в кластере 
«Индустрия робототехники». Ждём талантливых 
специалистов у себя на площадках», — отметила 
директор по персоналу и социальным вопросам 
Наталья Гречищева.

Вклад Челябинского кузнечно-прессового завода 
получил высокую оценку: заместитель руководите-
ля администрации Президента РФ Максим Орешкин 
вручил благодарственное письмо генеральному 
директору ПАО «ЧКПЗ» Андрею Гартунгу за актив-
ное участие во Всероссийском чемпионатном дви-
жении по профессиональному мастерству.

«Профессионалы» — это крупнейшие в России со-
ревнования по профмастерству. Их организуют  
Министерство просвещения Российской Федерации 
и Правительство Санкт-Петербурга. На площадках 
Чемпионата выступили более 900 участников из 
субъектов РФ и иностранных государств, их работы 
оценивали 500 экспертов.
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Итоги года

Калейдоскоп успехов

В феврале 2024 года произошло событие, которое можно 
назвать историческим: Челябинский кузнечно-прессовый 
завод посетил Президент России Владимир Путин. В соста-
ве делегации также были министр промышленности и тор-
говли РФ Денис Мантуров и губернатор Челябинской обла-
сти Алексей Текслер. Генеральный директор ПАО «ЧКПЗ» 
Андрей Гартунг познакомил гостей с производством.                                                                                                                           
Владимир Путин принял участие в открытии первого                    
в стране Завода роботов, построенного на базе ЧКПЗ.

В течение года наше предприятие посетили ещё несколь-
ко высоких руководителей. Так, в ноябре у нас побывали 
председатель Государственной Думы Вячеслав Володин 
вместе с депутатами и заместитель Председателя Прави-
тельства РФ Александр Новак. Большой интерес к заводу 
обусловлен интенсивным развитием предприятия, а также 
внедрением высокотехнологичных проектов.

По традиции в конце года мы подводим его итоги, вспоминая 
самые яркие и значимые события. Уходящий год был на них 
очень щедрым. Мы выбрали те моменты, которые запомнятся 
нам надолго, а часть из них войдёт в историю предприятия.

Визит года 

ЧКПЗ признан одним из лучших работодателей Челябинской 
области. Завод получил престижную награду Законодательного 
собрания региона за социальные программы. Жюри оценивало 
объём средств, выделенных предприятиями на благотворитель-
ную и социальную деятельность. За диплом конкурса «Меняю-
щие мир» боролись более 500 компаний, Челябинский кузнеч-
но-прессовый завод вошёл в десятку победителей.

Награда года 

Генеральный директор Челябинского кузнечно-прессового              
завода Андрей Гартунг стал обладателем премии «Человек 
года-2024» в номинации «Инвестпроект года». Получая награду, 
Андрей Гартунг поблагодарил всех сотрудников ЧКПЗ и Завода 
роботов, которые сделали реализацию проекта возможной. 

Это уже вторая статуэтка «Человек года», врученная Андрею 
Гартунгу: в 2022 году ЧКПЗ получил премию в номинации                  
«Промышленность».

Премия года 
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Итоги года

1 сентября ЧКПЗ открыл в Южно-Уральском государ-
ственном университете факультет «МИР» (Мехатрони-
ка и робототехника). На нём уже учатся 295 студентов  
с высокими баллами по ЕГЭ.

Здесь готовят специалистов по разработке и эксплуа-
тации робототехнических систем. Инициатором и ге-
неральным партнёром создания факультета роботов 
выступил Челябинский кузнечно-прессовый завод.

В сентябре 2024 года стартовало ещё несколько мас-
штабных образовательных проектов ЧКПЗ. Открылись 
Политехническое отделение ЧКПЗ Многопрофильного 
колледжа ЮУрГУ, «Молодёжный институт робототех-
ники», новые инженерные классы в школах Челябин-
ска и области, а также совместный со Сбером и ЮУрГУ 
проект «Школа 21», началась работа в рамках феде-
рального проекта «Профессионалитет». 

Команда инженерного класса ЧКПЗ заняла II место в фи-
нале X Всероссийского профориентационного конкурса    
«Инженерные кадры России» (ИКаР). Ребята из инженер-
ного класса 120-го лицея представили проект «Система ав-
томатического пожаротушения очага возгорания с распоз-
наванием огня и дыма».

— Челябинский кузнечно-прессовый завод второй год 
подряд становится партнёром команды из 120-го лицея на 
конкурсе «Инженерные кадры России». В прошлом году 
финал проходил в Сколково, и наша команда одержала 
победу в одной из номинаций, в этом году ребята подтвер-
дили свой высокий уровень, став призёрами. Гордимся 
нашими ребятами! — отметила директор Корпоративного 
университета Екатерина Крыгина. 

Ветеран ЧКПЗ Анастасия Никифоровна Райдер отметила 
100-летний юбилей. Именинницу поздравили от имени 
руководства Челябинского кузнечно-прессового завода             
и депутата Государственной Думы Валерия Гартунга.

Анастасия Райдер пришла работать на ЧКПЗ в 18-лет-
нем возрасте, в январе 1943 года. 29 лет она посвятила                      
Кузнице № 1, трудилась прессовщицей, чеканщицей, кузне-
цом-штамповщиком. Анастасия Никифоровна стала основа-
телем заводской династии, общий стаж которой — 100 лет. 

У ветерана двое детей, четверо внуков, три правнуч-
ки. Родные говорят, что в своём преклонном возрасте                   
Анастасия Никифоровна остаётся позитивным и жизнера-
достным человеком.

Открытие года 

Профессиональное признание года

Юбилей года
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Спорт

В турнире по теннису заводчане завоевали второе 
место. В состав команды вошли опытные теннисисты.

— Мы пришли на соревнования с настроем на по-
беду, и в течение нескольких партий уверенно по-
беждали соперников. И лишь в финале в упорной 
борьбе уступили команде ЧТЗ-Уралтрак со счётом 
2:3, заняв второе место в турнире. Благодаря этому 
результату мы прошли отбор на областные сорев-
нования, где нам также предстоит защищать честь 
завода, — рассказал слесарь-ремонтник СТОиРО МП 
Александр Кайп.

Павел Можаев, начальник отдела энергетического 
надзора ЭС, пользуется корпоративным абонемен-
том в бассейн уже второй месяц.

— Я посещаю бассейн и очень доволен. Плавание 
полезно для организма. Важно и то, что трениро-
ваться можно в любое удобное время. Благодарю 
завод, на котором тружусь, за оздоровительные со-
циальные программы! — отметил Павел.

Александра Ворошилова, менеджер по продажам Биз-
неса «Нефтесервисное оборудование», делится впе-
чатлениями о занятиях спортом в бассейне «ЮУрГУ»:

— Я посещаю бассейн два или три раза в неделю, 
вот уже второй месяц. Отправляюсь туда вечером 

Призёры Спартакиады

Тренируйтесь на здоровье!

Сотрудники ЧКПЗ 
успешно выступили 
на соревнованиях 
Спартакиады предприятий 
Челябинска по шахматам       
и настольному теннису.

На заводе действует оздоровительная программа 
для желающих заниматься в тренажёрных залах 
и плавать в бассейне с частичной компенсацией 
затрат за счёт работодателя. Приобрести абонемент 
со скидкой могут сотрудники, которые работают             
на предприятии более трёх месяцев. 

В шахматном турнире команда наших коллег стала 
третьей, подтвердив свой уровень подготовки.

— Сборная ЧКПЗ по шахматам традиционно ста-
новится призёром Спартакиады. Благодарю всех 
участников за высокий профессиональный уро-
вень и волю к победе, — отметил участник команды                                                      
Григорий Кобяков, руководитель бизнеса «Нефте-
сервисное оборудование».

после работы. Мне интересно не только плавать, но 
и принимать участие в групповых занятиях. 

Светлана Королева, специалист по документации 
Механического цеха №7, постоянно ходит в бассейн.

— Я в «Юбилейном» постоянный посетитель, уже 
более пяти лет регулярно бываю здесь. Когда уз-
нала, что можно приобрести абонемент с хорошей 
скидкой от завода, обрадовалась. Теперь я зани-
маюсь аквааэробикой по корпоративной програм-
ме, и это мотивирует продолжать посвящать себе 
время. Коллегам рассказала об этой возможности, 
и уже есть те, кто последовал моему примеру, —           
отмечает Светлана.
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От имени руководства ЧКПЗ именинника с 95-ле-
тием поздравила председатель заводского совета 
ветеранов Лидия Рябша. Лидия Константиновна 
вручила юбиляру благодарственное письмо от ген-
директора ПАО «ЧКПЗ» Андрея Гартунга.

— Вы — молодец, Николай Сергеевич, ведёте актив-
ный образ жизни, успевая и в огороде трудиться,                                                                                                                    
и порядок в квартире наводить, и еду готовить! А со-
лёные огурчики у вас получились такие хрустящие, 
вкусные. Мы рады поздравить вас. Спасибо, что по-
святили работе на заводе не один десяток лет!

Я счастлив правнуками

Юбилей

7 декабря исполнилось 95 лет заслуженному ветерану 
завода, труженику тыла Николаю Сергеевичу Сметанину. 
Общий стаж работы на заводе его и родных – 100 лет. 

Именинник встречал гостей чаепитием и домаш-
ним угощением. Николай Сергеевич в свои пре-
клонные годы работает в саду, старается уделять 
время своим родным.

На завод Николай Сметанин устроился в февра-
ле 1953 года, был принят в прессовый цех штам-
повщиком, а вскоре стал токарем шестого разряда. 
В общей сложности ветеран посвятил предприя-
тию почти полвека. О себе Николай Сергеевич рас-
сказывает охотно.

— Я родился в селе Гагарья Куртамышинского рай-
она Курганской области. В годы войны подростком 
трудился в колхозе, с двенадцати лет почти на-
равне со взрослыми пахал и сеял. После переезда                           
в Челябинск сразу устроился работать на завод, и 
долгие годы был ему предан, — вспоминает ветеран. 

За годы работы Николай Сергеевич получил много 
благодарностей, награждён знаками «Победитель 
социалистического соревнования».

Подарки, поздравительные тёплые слова — всё 
это юбиляр воспринял с благодарностью дорогим 
сердцу гостям, заводу. На вопрос: «В чём ваше сча-
стье?» — юбиляр отвечает с улыбкой: «Я счастлив 
правнуками!»
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Соцпрограмма ЧКПЗ

В рамках корпоративного проекта «Интересные 
будни» работники ПАО «ЧКПЗ» побывали на экс-
курсии «Огнеборцы Челябинска». 

В ноябре 95 работников ЧКПЗ посетили океанариум 
в Екатеринбурге. Здесь можно увидеть около трёх 
тысяч видов морских млекопитающих. 

Вера Колумбаева, уборщик служебных помещений 
ЦБХО, побывала в корпоративной поездке вместе с до-
черью и внучкой.

— Мы получили массу положительных эмоций от это-
го небольшого и интересного путешествия. Шоу дель-
финов умилило меня до слёз! Эти существа заворажи-
вают своим природным талантом двигаться в воде. 
Искренне рада, что завод предоставляет нам возмож-
ность путешествовать, большое спасибо! — отметила 
Вера Семеновна.

Ольга Слесарева, специалист кадрового документо-
оборота отдела кадров, также довольна поездкой                         
в Екатеринбург:

— Я съездила в океанариум вместе с мужем и доче-
рью. Поездка была прекрасно организована, дорога 
прошла комфортно, мы совсем не устали, с интересом 

В гости к огнеборцам

Шоу дельфинов 
слушали экскурсовода. 
Шоу дельфинов вы-
звало восторг у всей 
семьи. Потом мы посе-
тили экскурсию по оке-
анариуму. Всё очень 
необычно и красиво, 
море впечатлений от 
подводного мира. Мы 
сделали много красоч-
ных фотографий. Бла-
годарим руководство 
завода и организато-
ров поездки!

Записаться на корпоративные программы можно, 
обратившись в отдел по социальному обеспечению 
ПАО «ЧКПЗ»:

кабинет 706 заводоуправления, 

тел.: 18-79, 36-85, 8-912-300-99-13, 8-982-321-08-01.

Экскурсия на челябинскую пожарно-техническую вы-
ставку оказалась и познавательной, и интересной.

Анжелика Мальцева, специалист по документации 
службы механика Кузнечного цеха № 4, поделилась 
впечатлениями.

— Посмотрели выставку вместе с подругой и коллегой 
по работе Аленой Парамоновой, и нам было интерес-
но всё, с чем нас познакомили. Нам даже предложили 
на время ощутить себя пожарными, примерив специ-
ализированные костюмы. Спецодежда огнеборцев 
оказалась очень тяжёлой, и трудно было представить, 
как наши спасатели в ней тушат пожары. Мы искренне 
восхищаемся этими людьми и хотим пожелать им все-
го самого хорошего, служить долго, быть всегда в до-
бром здравии, — рассказала Анжелика Владимировна.

Андрей Миронь, дефектоскопист отдела неразруша-
ющего контроля МЗ, изучал выставку как специалист              
с опытом.

— Экспозиция прекрасно продумана, с нами работал 
хороший экскурсовод. Мне было вдвойне интересно, 
потому что я имею опыт работы инженером по по-
жарной безопасности. Считаю важным, чтобы на по-
жарно-технические выставки приводили как можно 
больше детей. Им будут полезны такие знания, прежде 
всего ради их собственной безопасности, — отметил 
Андрей Яковлевич.

Семья Слесаревых побывала             
в океанариуме впервые
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Мультфильмы                         
для всей семьи

Заповедник хищных птиц

Анастасия Исаак, специалист бюро адаптации, подели-
лась впечатлениями о поездке. 

— Экскурсия прошла увлекательно и была познава-
тельной. Учёные — сотрудники заповедника — уди-
вили интересными фактами о птицах: например, мы 
узнали, что некоторым обитателям заповедника уже 
по сорок или пятьдесят лет, и это для них ещё пери-
од юности, а сокол в полёте достигает скорости 400 
км в час. Угостили оленя, козочек, кроликов сочными 
овощами и даже поучаствовали в соколиной охоте! 
Попили вкусного чаю с печеньем и посмотрели кра-
сивый документальный фильм о птицах. А ещё полю-
бовались красотами родины Павла Бажова — города 
Сысерти. Успели приобрести фарфоровую посуду в 
магазинчике при местном заводе. Огромное спасибо 
за возможность узнать столько нового и прикоснуться 
к прекрасному. Спасибо за корпоративные туры, — от-
метила Анастасия Сергеевна.

Ангелина Несмеянова, диспетчер производствен-
но-диспетчерского бюро Производства штампов                     
и пресс-форм, побывала в студии мультипликации 
вместе с семьёй.

— Мы послушали увлекательную лекцию на тему исто-
рии мультипликации, приняли участие в мастер-классе 
по созданию мультфильма. Всё это вызывало интерес 
и у детей, и у взрослых. В нашей семье есть традиция 
совместного просмотра мультфильмов, добрых и ра-
достных. Спасибо за этот социальный проект нашему 
заводу, — рассказала Ангелина Константиновна.

Более 30 работников завода 
побывали 7 декабря                         
в увлекательном путешествии 
«Холзан — заповедник 
хищных птиц». 

5 декабря работники ЧКПЗ побывали в челябинской студии 
мультипликации. Этот тур завершил социальный проект  
2024 года «Интересные будни».
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Ветераны

Мастер-класс                                    
по изготовлению ёлочных 
игрушек в технике декупажа 
провели для ветеранов ЧКПЗ 
в преддверии Нового года.

Тридцать ветеранов ЧКПЗ посетили 
термальный комплекс «Баден-Баден» в Еткуле. 

Подарили новогоднее 
настроение

Термальный отдых

Пенсионеры собрались на творческом меропри-
ятии, где каждый смог изготовить эксклюзивную 
игрушку авторской работы. Ветеранам приготовили 
все необходимые материалы, а ведущая Александра 
Каптел в ходе мастер-класса рассказала об истории 
ёлочных игрушек и связанных с ними традициях.

В их распоряжении было три часа для посещения 
бассейнов, саун, соляной шахты и купели. Отдых 
очень понравился ветеранам. 

Валентина Паршукова, член совета ветеранов, про-
работала на заводе более тридцати лет, а общий 
стаж трудовой династии Паршуковых на ЧКПЗ со-
ставляет более двухсот лет. Валентина Ивановна 
поделилась впечатлениями от поездки.

— Два бассейна, баня с ароматическими маслами 
(акация, яблоко, сирень), несколько парных, сауны 

— есть где разгуляться. Каждый из нас мог выбрать 
отдых по душе. Начали мы посещение термального 
комплекса с купания в открытом бассейне, где пла-
ваешь и одновременно наслаждаешься видами сос-                                                                                                                 
нового бора. Воздух такой, что «хоть ложкой ешь». 
Незаметно пролетели три часа в «Баден-Бадене», 
а поначалу нам казалось, что это долго. Все вете-
раны довольны, ещё хотим поехать в термальный 
комплекс. Спасибо руководству завода за то, что 
организовали для нас сказочную поездку! — рас-
сказала Валентина Ивановна.

Участники встречи постарались на славу: каждая 
изготовила свой, оригинально украшенный шарик 
на ёлку, а организаторы предоставили красивые 
подарочные коробочки. 

— Есть примета, что каждый год на ёлочку нужно по-
весить хотя бы одну новую игрушку. У моей внучки 
такая игрушка будет, причём необычная — я изго-
товила её своими руками, вложив любовь и теплоту. 
Время на мастер-классе пролетело незаметно. Мы 
словно окунулись в детство, ведь не часто удаётся 
научиться чему-то новому, тем более создавать кра-
соту своими руками. Каждый шарик получился очень 
красивым и неповторимым по оформлению. Спаси-
бо руководству завода — за постоянное внимание, 
за позитивные эмоции и за столь разнообразные ме-
роприятия, которые проводят для нас, — поделилась 
эмоциями Галина Николаевна Зазулина, ветеран                
с 30-летним заводским стажем, представитель тру-
довой династии.
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